
1 

GCCON-F-087 V2 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

El Bagre,  mayo 2026 

Señor(a) 

Claudia Alexandra Cubides Núñez 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9102115 de 2026 
Coordinadora académica 
Centro de Formación Minero Ambiental, El Bagre, Antioquia 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes de mayo de 2026 

Referencia:  No CO1.PCCNTR.9102115 de 2026 
SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 15024912, en mi 

calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES 

NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE. 

(48.954.136). esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago 

diferente correspondiente veinte y seis (26) días del mes de febrero de 2026, por un valor de CUATRO 

MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 4.579.581). 

b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada 
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SETECIENTOS TREITA Y SIETE MIL CUATOCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (4.737.497), cada uno): 

c) un último pago correspondiente a once (11) días del mes de diciembre de 2025 por valor de UN MILLON 

SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE (1.737.082). 

 

 

Plazo: Será hasta el (11) de (12) de 2026. 

 

OBJETO:  

5-9127-211 PRESTACIÓN DE SUS SERVICIOS PERSONALES Y PROFESIONALES DE CARÁCTER 

TEMPORAL COMO INSTRUCTOR EN LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN 

TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, PARA EL ÁREA TÉCNICAS DE LA POBLACIÓN CAMPESINA, 

EN EL ÁREA AGRÍCOLA 

 

 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

 
Orientar, asesorar y acompañar de forma 
permanente a los aprendices en el 
desarrollo de las actividades establecidas en 
la guía de aprendizaje de acuerdo lo 
establecido en las guías, los procedimientos 
y el Sistema Integrado de Gestión y 
Autoevaluación “SIGA” del SENA el cual se 
encuentra documentado en la plataforma 
Compromiso, en los programas del área 
temática objeto del contrato según 
asignación de grupos. 
  

 

Se realizo la 
orientación en la 
formación titulada en 
el programa Manejo 
de Viveros 
impartiendo 
formación titulada en 
el corregimiento de 
Colorado – nechí, 
ficha 3449032. En el 
desarrollo de la guía 
No 3.  

Propagar Material 
Vegetal de acuerdo 
con su tipo y 
procedimientos 
establecidos.  
 

 

Registro fotográfico, 
asistencia y guía de 
aprendizajes. 
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2 

Realizar reconocimiento de aprendizajes 
previos y estilos de aprendizaje. 
  

 
Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación.  

Para este periodo no se 
generó evidencia de 
esta cláusula 
contractual 

3 

 
Acompañar a la población campesina; en la 
planificación de mejoras de producción 
familiar, capacidad productiva y 
condiciones ambientales en concordancia 
con el protocolo de atención definido por la 
Coordinación Nacional de Atención Integral, 
Diferencial e Incluyente a la Economía 
popular – CampeSENA. 
  

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para este periodo no se 
generó evidencia de 
esta cláusula 
contractual 

4 

 
Reportar la información académica y 
administrativa requerida en el proceso de 
formación con claridad, oportunidad y 
veracidad en los sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de manera 
temporal o permanente por el SENA para el 
seguimiento de actividades específicas, 
entregando informe al supervisor del 
contrato. 
  

Se realizo envió de 
informe de ejecución, 
cronograma de 
actividades del mes de 
mayo en las fechas 
establecidas. 

Pantallazo de 
cronograma de 
actividades.  

5 

 
Programar y reportar a su supervisor de 
contrato, con una antelación mínima de una 
semana las formaciones extramurales a 
atender, de manera que se autorice por 
escrito su movilización previa a la salida, en 
el marco de su objeto contractual. 
  

Se reporto al supervisor 
de contrato con tiempo 
las agendas del mes de 

mayo. 

Pantallazo de correo 
enviado. 
Agendas enviadas 

6 

 
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje de las competencias del 
programa, aplicando los procedimientos y 
herramientas tecnológicas que la entidad 
defina, en un plazo máximo de tres (3) días 
después de haber terminado el resultado de 
aprendizaje correspondiente. 
  

Se emitieron los juicios 
evaluativos de los 
resultados de 
aprendizajes alcanzados 
en la ficha MANEJO DE 
VIVEROS, ficha 3449032. 

Pantallazo de los juicios 
enviados a los 
aprendices.  
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7 

 
Reportar la información para la creación de 
unidades productivas, bajo criterios de 
calidad, oportunidad y veracidad, cuando se 
le haya asignado formaciones 
complementarias en la ruta creación de 
unidades productivas. 
 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para este periodo no se 
generó evidencia de 
esta cláusula 
contractual 

8 

Participar y apoyar en el proceso de 
inducción de las estrategias CampeSENA: 
Objetivos, alcance, estrategias, cadena de 
valor, metodología, procedimientos e 
impacto. 
 

 
Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para este periodo no se 
generó evidencia de 
esta cláusula 
contractual 

9 

Informar a la subdirección de centro las 
oportunidades de relacionamiento con el 
sector productivo o social que en el 
cumplimiento de su objeto contractual 
pudieran ser gestionadas. 

 

 
Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

 

Para este periodo no se 
generó evidencia de 
esta cláusula 
contractual 

10 

 
Participar mensualmente en la reunión de 
seguimiento operativo del programa 
convocadas por la coordinación académica 
y/o misional con observancia del esquema 
operativo establecido por la Coordinación 
Nacional de Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía popular – 
CampeSENA para tal fin y generar las 
respectivas evidencias. 

 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

 

Para este periodo no se 
generó evidencia de 
esta cláusula 
contractual 

11 

 
Participar en eventos de carácter técnico, 
estratégico, de socialización y de otro tipo 
de evento al que sea convocado por la 
dirección general, regional o centro de 
formación, garantizando la transferencia de 
conocimiento obtenido al equipo de 
trabajo. 

 

Se participo en los 
eventos de carácter en 
transferencia de 
conocimientos 
convocado por la 
coordinación académica 
y centro de formación. 

Pantallazo de la 
participación en la 
capacitación 

12 

 
Presentar informe mensual sobre la 
ejecución de las obligaciones contractuales 

Se presento el informe 
de ejecución del mes de 
mayo con las 

Pantallazo del informe 
Cargado en drive. 
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donde se evidencie el avance a las metas 
asignadas, así como el respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando dé a lugar y a la 
terminación del contrato presentar al 
supervisor de contrato informe anual de 
gestión de centro en los términos 
solicitados. 

 

respectivas actividades 
y evidencias en los 
tiempos requeridos. 

13 

 
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan 
parte del patrimonio del SENA o de otras 
entidades o de particulares puestos al 
servicio de la entidad, y que le hayan sido 
entregados para el desarrollo del objeto del 
contrato, por lo que son sujetos de control 
y vigilancia. En consecuencia, deberán 
sujetarse a las guías y/o procedimientos 
aplicables a los bienes fijados en la 
plataforma Compromiso; adicionalmente 
deberá estar atento a los mantenimientos 
preventivos y correctivos de los elementos, 
así como la hoja de vida de los bienes en la 
cual se date la información actualizada de 
los mismos, dar cuenta sobre la entrega de 
los bienes al supervisor y/o interventor del 
contrato respectivo y a los órganos de 
control fiscal y disciplinario, de ser 
procedente. 

 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

 

Para este periodo no se 
generó evidencia de 
esta cláusula 
contractual 

14 

 
Realizar de manera oportuna el proceso de 
seguimiento y evaluación de la etapa 
productiva del aprendiz, implementando los 
formatos vigentes para tal fin, disponibles 
en la plataforma compromiso para las 
diferentes alternativas de desarrollo de 
etapa productiva, cuando sea asignado. 

 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

 

Para este periodo no se 
generó evidencia de 
esta cláusula 
contractual 

15 

 
Validar novedades académicas y 
disciplinarias de los aprendices conforme al 
reglamento del aprendiz: Reintegros, 
traslados, aplazamientos, deserciones; 
conforme lo establece el reglamento del 
aprendiz comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

 

Para este periodo no se 
generó evidencia de 
esta cláusula 
contractual 
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inconsistencias, y hallazgos en el registro de 
la información, cuando aplique. 

 

16 

 
Mantener actualizado el Portafolio del 
Instructor, adjuntando los formatos 
actualizados del sistema Integrado de 
gestión dispuestos en la plataforma 
COMPROMISO, pertenecientes a la guía de 
procesos formativos, presentado mínimo 
los siguientes soportes: a. Plan de trabajo 
concertado con el aprendiz para el 
desarrollo de la ruta de aprendizaje, según 
guía para desarrollar los procesos 
formativos. b. Guía de aprendizaje. c. Actas 
con los planes de mejoramiento 
académicos para aprendices que lo 
requieran. d. Planeación, seguimiento 
evaluación de etapa productiva (si aplica). 

e. Bitácora del Aprendiz en etapa 
productiva (si aplica) f. Formato de 

asistencia y Registro de inasistencias en 
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios 
evaluativos debidamente diligenciada para 

cada resultado de aprendizaje. 
 

 
Se actualizo el 
portafolio del instructor 
de ficha 3449032. 

 

Pantallazo de portafolio. 

17 

 
Participar en la formulación y ejecución de 
los proyectos cuando sea requerido según el 
área de su especialidad y de conformidad 
con la programación académica establecida. 

 

 
Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
 

Para este periodo no se 
generó evidencia de 
esta cláusula 
contractual 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 19026 EL CEDRO - NECHÍ 10/04/2026 11/04/2026 

2 20726 COLORADO - NECHÍ 15/04/2026 16/04/2026 

3 21726 EL CEDRO - NECHÍ 17/04/2026 18/04/2026 

4 24126 COLORADO - NECHÍ 22/04/2026 23/04/2026 

5 26426 EL CEDO - NECHÍ 24/04/2026 25/04/2026 

6 26726 GIRA TÉCNICA-MONTERIA 28/04/2026 29/04/2026 

7 29926 COLORADO - NECHÍ 6/05/2026 7/05/2026 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4652250145 operador, SOI, referente al mes de 

abril de afiliación.  

Cordialmente, 

SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO 

Contratista 

C.C. No. 15024912

CLAUDIA ALEXANDRA CUBIDES NUÑEZ  

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 9102115 de 2026 

Coordinadora de programas especiales. 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 15024912
SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO

LORICA CORDOBA
LORICA 7732118

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4652250145 I-INDEPENDIENTES
abril 2026 abril 2026

0
2026/05/04 9996636535

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACIÓN APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230201 230201- PROTECCION 1 $ 303.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 303.200 $ 0 $ 303.200
SUBTOTALES: $ 303.200 $ 0 $ 303.200

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 236.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 236.900 $ 0 $ 0 $ 236.900
SUBTOTALES: $ 236.900 $ 0 $ 0 $ 236.900

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 9.900 $ 9.900 $ 0 $ 0 $ 9.900
SUBTOTALES: $ 9.900 $ 0 $ 0 $ 9.900

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN NOMBRES TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

BI
AN

O
EX

TR
AN

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
ET

TD
E

TA
E

TD
P

TA
P

C
O

R

VS
P

VS
T

SL
N

IG
E

LM
A

VA
C

AV
P

VC
T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S 
C

O
T

IBC COTIZACIÓN
FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S 
C

O
T

IBC COTIZACIÓN VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S 
C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S 
C

O
T

IBC

CCF

ADMIN TOTAL
APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTEC

O
M

R
EF

O
R

M
A

TR
IB

U
TA

R
IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
15024912

VALENCIA
MONTENEG
RO SENEN
ANTONIO

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.895.000 230201-
PROTECCI
ON

30 $
1.895.000

$ 303.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 303.200EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
1.895.000

$ 236.900 $ 0 $ 236.90014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
1.895.000

15024912 $ 9.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 550.000

2026/05/04 10:14 AM USUARIO: SOI CC78758522 1PÁGINA 1 DE



INSTRUCTOR: N°DCTO IDENTIDAD: NIS:

CORREO SENA: MES A REPORTAR: DIAS HÁBILES:

FECHA DE ENTREGA: 19

NUMERO DE FICHA FASE DEL PROYECTO ACTIVIDAD A DESARROLLAR COMPETENCIA A DESARROLLAR RESULTADOS DE APRENDIZAJE Ambiente de aprendizaje FECHA DESDE FECHA HASTA HORA DESDE HORA HASTA
HORAS POR 

DIA

TOTAL 

HORAS
L M M J V S D

3449032 ANALISIS
DIAGNOSTICAR LOS DIFERENTES PROCESOS ASOCIADOS 

A LA PEODUCCION DE MATERIAL VEGETAL

OPERAR VIVEROS CON BASE EN LA 

NECESIDAD DE PRODUCCION

 ALISTAR SUSTRATOS Y 

CONTENEDORES SEGÚN LOS CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMAS VIGENTES

AMBIENTE 

POLIVALENTE
1/05/2026 30/05/2026 14:00:00 p. m 22:00:00 p. m. 8 12 X X

3449032

  REALIZAR LA PROPAGACION DE MATERIAL VEGETAL

SEGÚN TIPO DE ESPECIE, MANEJAR TECNICAS POR

SEMILLAS, ESQUEJES, ESTACAS, Y TECNICAS DE

INGERTACION.

OPERAR VIVEROS CON BASE EN LA 

NECESIDAD DE PRODUCCION

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE 

ACUERDO CON SU TIPO Y 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

AMBIENTE 

POLIVALENTE
1/05/2026 30/05/2026 14:00:00 p. m 22:00:00 p. m 8 140 X X

152

FECHA 

DESDE

FECHA 

HASTA
HORA DESDE

HORA 

HASTA

HORAS 

POR DIA

TOTAL 

HORAS
L M M J V S D

152

_________________________ ___________________________

VºBº COORDINADOR

ACTIVIDADES DE FORMACION REPORTADAS SEGÚN PROGRAMACIÓN

CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL

INFORME DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y NO FORMATIVAS POR PARTE DE CONTRATISTAS

15024912SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO 
savalencia@sena.edu.co

TITULADA

MAYO

EVENTO SEGÚN PROGRAMACION: 4/05/2026

SUBTOTAL HORAS:

ACTIVIDADES DIFERENTES A FORMACION SEGÚN PROGRAMACION

VºBº SUPERVISOR

FIRMA INSTRUCTOR

DESCRIPCIÓN

SUBTOTAL HORAS:

TOTAL HORAS REPORTADAS

LUGAR

mailto:savalencia@sena.edu.co
mailto:savalencia@sena.edu.co
mailto:savalencia@sena.edu.co
mailto:savalencia@sena.edu.co


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE FORMACIÓN MINERO AMBIENTAL

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3449032 - MANEJO DE VIVEROSFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR TÉCNICAS DE PROPAGACIÓN Y MANTENIMIENTO
SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y PRÁCTICAS REQUERIDAS.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR VIVEROS CON BASE EN NECESIDADES DE
PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR SUSTRATOS Y CONTENEDORES SEGÚN LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS VIGENTES

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON SU TIPO Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

Page 1 of 210/05/26 9:27



PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 152,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE FORMACIÓN MINERO AMBIENTAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 152,00

Page 2 of 210/05/26 9:27



EVIDENCIAS DEL MES MAY0 DE 2026
OBLIGACION 1 REGISTRO FOTOGRAFICO Y ASISTENCIA DEL 6 Y 7 DE MAYO 2026 
FICHA 3449032. 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

• Denominación del Programa de Formación:  TECNICO EN MANEJO DE VIVEROS. 
 

• Código del Programa de Formación: 733302 

• Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): TECNIFICACIÓN EN VIVEROS MIXTOS COMO 

ALTERNATIVA DE ADOPCIÓN DE LOS NUEVOS METODOS DE PRODUCCIÓN EN PLANTAS DE INTERES 

COMERCIAL EN EL CORREGIMIENTO DE COLORADO DEL MUNICIPIO DE NECHI- ANTIOQUIA. 

• Fase del Proyecto (si aplica):  PLANEACION. 

• Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): REALIZAR LA PROPAGACION DE MATERIAL 

VEGETAL SEGÚN TIPO DE ESPECIE, MANEJAR TECNICAS POR SEMILLAS, ESQUEJES, 

ESTACAS, Y TECNICAS DE INGERTACION. 

• Competencia: OPERAR VIVIEROS CON BASE EN NECESIDADES DE PRODUCCIÓN. 

• Resultados de Aprendizaje: PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON SU TIPO Y 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. 

• Duración de la Guía: 150 horas 

2. PRESENTACIÓN: 
 
Estimado aprendiz, bienvenido a la actividad de aprendizaje del programa Manejo de viveros, en 

donde se desarrollan actividades concernientes a la comprensión de la propagación del material 

vegetal de acuerdo con su tipo y procedimientos establecidos. 

Para el desarrollo de las actividades planteadas en esta guía, contará con el acompañamiento del 

instructor asignado al programa que de forma continua y permanente lo orientará con las pautas 

necesarias para el logro de las actividades de aprendizaje, brindando herramientas básicas de tipo 

conceptual y metodológico, enmarcadas en las políticas de ética y calidad. 

Es importante que de forma autónoma organice su tiempo semanal en horarios que le permitan 

atender con responsabilidad las actividades que se mencionan en esta guía de aprendizaje.  
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 La propagación de plantas es el proceso que se utiliza para la multiplicación de plantas. Si bien hay 

muchos tipos de técnicas utilizadas para la propagación de plantas, existen dos categorías en las que 

generalmente se incluyen: sexual y asexual. La propagación sexual implica el uso de partes florales 

para crear una nueva planta de dos padres. La propagación asexual involucra el uso de algunas 

partes vegetativas para crear una nueva planta usando uno de los padres. La propagación de estas 

plantas útiles permite multiplicarlas y preservar su información genética (Beyl y Trigiano, 2008). 

Existen básicamente dos alternativas de propagación de plantas: sexualmente a través de semillas 

o asexualmente mediante tejidos vegetales. Estos últimos conservan la potencialidad de 

multiplicación y diferenciación celular para generar nuevos individuos con partes vegetativas de la 

planta.  

La propagación de plantas involucra la aplicación de principios y conceptos biológicos enfocados a 

la multiplicación de plantas útiles de un genotipo específico. Esta multiplicación se realiza a través 

de propágulos, los cuales se definen como cualquier parte de la planta que se utilice para producir 

una nueva planta o una población. Los propágulos incluyen semillas, segmentos de tejido, yemas, 

explantes, esquejes o estacas, y diversas estructuras especializadas como bulbos, cormos o 

tubérculos. Uno de los principios en los que se basa la propagación de las plantas es el de 

totipotencia, característica de la célula para reproducir un organismo entero ya que posee toda la 

información genética necesaria (Hartmann et al., 1997). 

En el país, la producción de semilla en la mayoría de las especies cultivables, se realiza a través de 

la propagación vegetativa y sexual proveniente de cosechas anteriores pero sin ningún proceso de 

selección bajo criterios técnicos, lo cual genera en los materiales producidos menor adaptabilidad a 

condiciones climáticas, baja tolerancia a plagas y enfermedades y en general bajos estándares de 

calidad (germinación, vigor, sanidad, pureza física y pureza varietal) que disminuyen la 

productividad y el rendimiento de los cultivos.  
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Con el desarrollo de la presente guía de aprendizaje, usted estimado aprendiz estará en capacidad 

de sembrar material de propagación sexual y asexual teniendo en cuenta las prácticas y 

procedimientos agronómicos requeridos para cada especie, mediante la realización de variados 

ejercicios se promoverá el desarrollo de tus habilidades y destrezas para que puedas identificar, 

analizar y proponer actividades y procedimientos para el mejoramiento agrícola. 

 

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

3.1 Actividades de reflexión inicial:   

“La producción de material vegetativo en vivero constituye el mejor medio para seleccionar, 

producir y propagar masivamente especies útiles al hombre.  La propagación de plantas en estos 

sitios permite prevenir y controlar los efectos de los depredadores y enfermedades que pueden 

dañar a las plántulas en la etapa de mayor vulnerabilidad, pues al recibir los cuidados necesarios y 

ser mantenidas en condiciones propicias para lograr un buen desarrollo, se generan mayores 

probabilidades de sobrevivencia y adaptación cuando se les trasplanta a su lugar definitivo”. 

A manera de reflexión personal y con el fin de conocer el manejo que tiene el aprendiz sobre el 

tema, se sugiere responder los siguientes interrogantes: 

 

¿Cuáles son los tipos y métodos de propagación de plantas en viveros que usted conoce? 

 

¿Qué especies de plantas se propagan en viveros? 

 

¿Qué materiales e insumos se requieren para la propagación de plantas en viveros?   
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¿Qué entiende por siembra directa y siembra indirecta de las plantas que se propagan en los 

viveros? 

 

¿Qué factores ambientales afectan la propagación de las plantas en los viveros? 

 

 

 

 
3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje.  

Actividad 1. Bases conceptuales de la propagación vegetal 

 

La agricultura comenzó hace 10.000 años cuando los antiguos grupos humanos comenzaron a 

cultivar plantas y domesticar animales, desde entonces, las sociedades humanas no pueden existir 

sin la disponibilidad de alimento, fibras, madera, medicinas y demás productos obtenidos de plantas 

cultivadas.  

 

La propagación de plantas cultivadas ha sido una parte fundamental en la historia de la humanidad, 

que ha permitido multiplicarlas preservando su información genética, siendo amplios los objetivos o 

fines que motivan la necesidad de propagar el material vegetal que, aparte de la obtener productos 

vegetales para satisfacción de necesidades básicas, también están encaminadas a la preservación de 

ecosistemas naturales. 

 

Existen básicamente dos alternativas de propagación de plantas: sexualmente a través de semillas o 

asexualmente mediante tejidos vegetales.  
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Dando inicio a este proceso formativo y con el fin de cumplir con esta evidencia, desarrolle lo que 

se describe a continuación: 

necesario revisar los materiales del programa, realizar consultas en internet y explorar los siguientes 

materiales complementarios: 

 

1. Revise los materiales del programa, realice consultas por internet y explore el material 

complementario:  Manual de Propagación de Plantas Superiores. Disponible en: 

http://www.casadelibrosabiertos.uam.mx/contenido/contenido/Libroelectronico/manual_plantas.

pdf 

 

2. Investigue sobre la propagación de plantas superiores en viveros. 

 

3. Identifique los métodos de propagación de platas: sexual y asexual. 

 

4. Analice toda la información y elabore un documento de texto que contenga los siguientes 

conceptos:  

 

- Propagación de plantas 

- Tipos de propagación 

- Propagación por semillas. Mencione ejemplos de especies de plantas que se propagan por 

semilla. 

- Propagación por estructuras vegetativas: Tubérculos, bulbos, estolones, cormos, rizomas, 

brotes. Mencione ejemplos de especies de plantas que se propagan por estas estructuras 

vegetativas. 

- Propagación mediante técnicas de estacas, acodos, injertos.  

- Ventajas y desventajas de la propagación sexual y asexual en viveros. 

 

Evidencia: Documento de texto “Bases conceptuales de la propagación vegetal”. 

 

 

http://www.casadelibrosabiertos.uam.mx/contenido/contenido/Libroelectronico/manual_plantas.pdf
http://www.casadelibrosabiertos.uam.mx/contenido/contenido/Libroelectronico/manual_plantas.pdf
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3.3 Actividades de apropiación:  

La actividad de apropiación se llevará a cabo mediante las siguientes actividades: 

 

 

Actividad 1. Calidad de las semillas para propagación en viveros  

 

En esta actividad el aprendiz se formará en la temática relacionada con calidad de la semilla para 

propagación, para ello es necesario revisar los materiales de apoyo del programa y realizar consultas 

en internet. 

 

Desarrolle lo que se describe a continuación: 

 

1. La semilla sexual con todos sus organelos (embrión y endospermo) tiene las reservas 

necesarias para completar la etapa de germinación. Sin embargo, debe reunir ciertos 

atributos y características dentro de los parámetros de calidad con el fin de asegurar la 

eficiencia y el éxito de la germinación en los viveros. De acuerdo con tu consulta realizada, 

responde las siguientes preguntas: 

 

- Qué significa la viabilidad de la semilla. 

- Qué significa la pureza de la semilla 

- Qué significado tiene el término vigor de la semilla 

- Qué importancia tiene las condiciones de sanidad de las semillas 
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2. La determinación de la calidad de las semillas es una actividad indispensable y la única 

garantía que se puede ofrecer para la reproducción de plantas normales. Esto se logra 

mediante la determinación de métodos pruebas o exámenes que se hacen para determinar 

la calidad de las semillas. Los lotes de semilla adquiridos bien sean por recolección directa, 

compras locales e incluso de semillas importadas, requieren de un análisis de calidad.  

 

A continuación, asocie el “Parámetro de calidad” indicado en la COLUMNA A con la 

correspondiente finalidad que persigue la aplicación de dicho parámetro, indicado en “Se emplea 

para” ubicado en la COLUMNA B. 

 

 

CERTIFICACIÓN DE LA CALIDAD FISICA Y FISIOLÓGICA DE LA SEMILLA 

COLUMNA   A COLUMNA B 

Parámetros de calidad Se emplea para 

Pureza 
Estimar en forma rápida el potencial de la 

germinación de la semilla. 

Peso Disminuir los riesgos y enfermedades. 

Germinación 
Determinar el valor y cantidad de semilla requerida 

para la siembra. 

Humedad 
Establecer el peso de semilla requerido para la 

siembra. 

Viabilidad Conservar la humedad durante el almacenamiento. 

Sanidad Evaluar el poder de germinación de la semilla. 

 

 

3. Consigne la respuesta de los puntos 1 y 2 de la actividad en un documento de texto 
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Evidencia: Documento de texto “Calidad de las semillas para propagación en viveros”  

 

 

Actividad 2. Germinación de la semilla  

 

La germinación es la emergencia y desarrollo, a partir del embrión, de todas aquellas estructuras 

esenciales que indican la capacidad para desarrollarse en una planta normal, bajo condiciones 

favorables del suelo o sustrato empleado. La germinación incluye una serie de eventos fisiológicos 

que ocurren en la semilla y unas condiciones ambientales favorables.  

 

Desarrolle lo que se indica a continuación: 

 

1. Para esta actividad construya un MAPA MENTAL que comprenda: 

 

- Concepto de germinación 

- Descripción de las etapas de la germinación 

- Tipos de germinación 

- Factores ambientales que afectan la germinación. 

 

2. Consigne la respuesta del punto 2 de la actividad en un documento.  

Evidencia: Mapa mental “Germinación de la semilla”. 
 
 
 
 
Actividad 3.  Tratamientos pregerminativos de las semillas 
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El estado de dormición, latencia o letargo es definido como la incapacidad de una semilla 
intacta y viable, de germinar bajo condiciones de temperatura, humedad y concentración 
de gases que serían adecuadas para la germinación. Esta incapacidad de la semilla a 
germinar puede constituir un problema en la producción de plántulas en vivero.  La latencia 
de la semilla puede ser: a) endógena o del embrión, que está asociada con la condición del 
mismo embrión, b) exógena o de la testa, que está asociada con los efectos de la cubierta 
seminal de la semilla. 
 
Resuelve lo que se indica a continuación. 
 
 

1. Ver el VIDEO sobre tratamientos pregerminativos en:  
https://www.youtube.com/watch?v=LJjHygehJqw 

 
2. Para la propagación de muchas vegetales en viveros, el uso de tratamientos 

pregerminativos para romper la latencia de las semillas es casi que obligatorio. Los 
beneficios son: Estimulan la germinación, rompen la latencia física o fisiológica de la 
semilla, optimizan el uso de insumos, producen plántulas homogéneas en menos 
tiempo, evitan pérdidas de semillas, reducen costos y evitan riesgo en la 
germinación.  

 
3. Elabora un cuadro con los tratamientos pregerminativos empleados en la 

propagación de plantas en viveros. Lo puedes organizar en tres columnas: Tipo de 
tratamiento, Descripción del tratamiento, Ejemplos de semillas de especies de 
plantas en donde se aplica.  

 
4. Consigne la respuesta del punto 3 de la actividad en un documento. 

 
 
Evidencia:  Elaboración de “Cuadro tratamientos pregerminativos”. 
 
 
Actividad 4. Recolección de semillas  
 
Para el proceso de recolección de semillas se requiere como primera medida la 
identificación de las áreas productoras de semillas que serán utilizadas como fuentes 
semilleras. La selección del método apropiado para la recolección de semillas en árboles 
depende de factores tales como: las características del fruto, del tipo del árbol, las 
condiciones de seguridad y el clima.  Las semillas deben ser recolectadas cuando hayan 
alcanzado la madurez fisiológica. 
 
Los métodos más comunes empleados para recolección de semillas son: a) Recolección 
desde el suelo, b) Recolección en árboles con acceso desde el suelo, c) Recolección de 

https://www.youtube.com/watch?v=LJjHygehJqw
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semilla mediante ascenso o escalamiento, empleando elementos como:  Espolones para 
escalar, escaleras y otros equipos modernos de escalado de árboles. 
 
Realice lo que se indica a continuación. 
 
1. Teniendo en cuenta lo aprendido en el proceso de formación y con la ayuda del material 

de apoyo y consultas en internet:  
 
Elabore un documento en donde consigne una “Planificación de recolección de 
semillas”, para ello utilice el siguiente cuadro. 
 

Planificación de recolección de semillas 

Aspecto para considerar Descripción 

Objetivo de la multiplicación del 
material vegetal en el vivero 

Por ejemplo: Producir plántulas para proyecto 
de reforestación de una microcuenca.  

Identificación de la especie de 
planta (frutales, forestales, 
ornamentales, etc.) 

Indique la(s) especie(s) seleccionada(s) 

Localización de la fuente 
semillera o área de procedencia: 

Por ejemplo, vereda xxx del municipio de xxx 

Cantidad de material a 
reproducir:  

Cuántas plantas se proyectan reproducir en 
el vivero. 

Mano de obra: 
Mano de obra calificada: Técnicos: Cantidad 
Mano de obra no calificada: Jornales: 
Cantidad 

Método de recolección, 
materiales y equipos empleados: 

Indique el método empleado y los materiales 
y equipos requeridos. 

Transporte: Indique el medio de transporte empleado. 

Periodo de recolección: Fecha de inicio:                     Fecha finalización: 

Presupuesto: Indique los costos estimados de la actividad 

Responsable: 
Nombre de la persona responsable de la 
actividad 

 
2. Consigne la respuesta del punto 1 de la actividad en un documento de texto.  
  
 
Evidencia: Documento que contiene una “Planificación de recolección de semillas”. 
 
 
Actividad 5. Técnicas de manejo y conservación de semillas 
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Aspectos como la pérdida de la capacidad para germinar, un alto porcentaje de impurezas, 
la presencia de enfermedades o plagas, son consecuencia del mal manejo de frutos y 
semillas recolectados.  
 
Desarrolle lo que se describe a continuación: 
 
1. Revise el material de apoyo y haga consultas en internet sobre el tema de técnicas de 

manejo y conservación de semillas.  
 
2. Responda las siguientes preguntas sobre “Técnicas de manejo y conservación de 

semillas”. 
 

- ¿Qué efectos tiene la temperatura y humedad en la conservación de las semillas 
recolectadas? 

- ¿Cómo se podría reducir el riesgo de aparición de hongos en los frutos y semillas 
recolectadas? 

- ¿Qué tipo de frutos (secos o carnosos) expondría directamente al efecto de calor de 
la luz solar como método para la extracción de semillas? 

- ¿Por qué se presenta calentamiento de las semillas cuando se encuentran 
almacenadas temporalmente? 

- ¿Cómo controlar la aparición de mohos en las semillas almacenadas 
temporalmente? 

 
3. Consigne la respuesta del punto   2 de la actividad en un documento de texto 
 
Evidencia: Respuesta a cuestionario de preguntas sobre “Técnicas de manejo y 
conservación de semillas”. 
 
 
Actividad 6. Propagación por estacas y esquejes 
 
Estaca y esqueje son unidades reproductoras que se obtienen separando de la planta 
madre un segmento que contenga zonas meristemáticas (nudos y entrenudos). Pueden 
obtenerse de tallos, de hojas o raíces, que colocadas en condiciones favorables son 
capaces de formar un nuevo individuo con caracteres iguales a la planta madre.  Las 
estacas forman raíces adventicias. El enraizamiento de las estacas es inducido por 
sustancias llamadas “reguladores de crecimiento u hormonas de enraizamiento”. Las 
condiciones ambientales de humedad y temperatura influyen notablemente en el 
enraizamiento de las estacas. 
 
Desarrolle lo que se describe a continuación: 
 
 
1. ESTUDIO DE CASO: Propagación del material vegetal por estacas. 
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El aprendiz en formación ha sido seleccionado para asesorar un proyecto de jardinería de 
parques y zonas verdes en la ciudad. Se requiere propagar de manera rápida en vivero las 
plantas ornamentales de diferentes especies para su establecimiento en los diferentes 
sectores que comprende el proyecto.  La meta de producción de plantas ornamentales es 
1000 plántulas, en un término de cuatro meses. 
 
De acuerdo con lo anterior responda las siguientes preguntas: 
 

- Considera usted que la propagación por estacas o esquejes sería un método idóneo 
para la propagación de plantas ornamentales. Justifique su respuesta. 

 
- Qué condiciones deben reunir las plantas madre, en cuanto al estado sanitario, 

nutricional, hídrico y fisiológico para cosechar las estacas. 
 

- Cuáles serían las características que debe reunir el sustrato utilizado para la fase de 
enraizamiento de las estacas. 

 
- Qué condiciones ambientales debo proveer en el vivero para obtener un buen 

enraizamiento de las estacas. 
 

- Se justificaría la utilización de hormonas de enraizamiento para la propagación del 
material de las estacas y cumplir la meta dentro del plazo establecido. 

 
2. Consigne la respuesta del punto 1 de la actividad en un documento de texto. 
 
 
Evidencia: Documento ESTUDIO DE CASO: Propagación del material vegetal por estacas. 
 
 
Actividad 7. Manejo y conservación de las estacas  
 
El manejo de las estacas requiere de un cuidado desde el mismo momento de su cosecha 
hasta su siembra en el sustrato de enraizamiento y colocación en el ambiente definitivo de 
enraizamiento, es fundamental el mantenimiento del estado hídrico de las estacas para que 
su enraizamiento sea efectivo. 
 
Responda lo que se describe a continuación: 
 
 

1. ESTUDIO DE CASO: Manejo y conservación de estacas. 
 
En un vivero se requiere propagar una especie de planta mediante propagación por 
estacas. La cantidad son dos mil (2000) plántulas. No dispone de material de propagación 
en el vivero por lo que necesita trasladarse hacia otra zona para acopiar y traer el material 
para la siembra. El tiempo de traslado de la materia vegetal desde el punto de acopio hasta 
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el vivero son aproximadamente 24 horas o más debido a que se pueden presentar 
imprevistos como poca disponibilidad de los medios de transporte terrestre que operan en 
la zona o mal estado de las vías.  
 
Teniendo en cuenta el resultado de sus ideas y apreciaciones, realice una construcción 
argumentada sobre la pregunta y envíe una solución dada por usted a este caso: 
 
¿Cómo asegurar que el material de propagación vegetativo llegue en óptimas 
condiciones para la siembra en el vivero? 
 

2. Consigne la respuesta del punto 1 de la actividad en un documento de tex  
 
Evidencia: Documento ESTUDIO DE CASO: Manejo y conservación de estacas. 
 
 
Actividad 8. Propagación por acodos 
 
Acodar es hacer desarrollar raíces en un tallo que está todavía unido a la planta madre. 
Cuando el tallo ha enraizado se separa para convertirse en una nueva planta que crece 
sobre sus propias raíces.  Esta técnica tiene dos variantes acodo terrestre y acodo aéreo. 
Se requiere de herramientas que facilitan el desarrollo de esta técnica, principalmente 
navajas para acodo.  
 
Desarrolle la siguiente actividad: 
 
1. Teniendo en cuenta lo aprendido en el proceso de formación y con la ayuda del material 

de apoyo y consultas en internet: 
 
Desarrolle una infografía que contenga el método de propagación de plantas por 
acodos, teniendo en cuenta:  sus variantes acodo terrestre y acodo aéreo, las herramientas 
requeridas y los procedimientos de la técnica.  Utilice imágenes alusivas al tema solicitado 
en la infografía y un texto simple para su realización. 
 
Para recordar. 
 
“Una infografía es una colección de imágenes, gráficos y texto simple que resume un tema 
para que se pueda entender fácilmente”. 
 
2. Para la elaboración de esta evidencia utilice la herramienta ofimática de su preferencia.  
  
 
Evidencia: Documento “Infografía propagación por acodos” 
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Actividad 9.  Propagación por injertos 
 
Se entiende por injerto, al traslado de una yema a la rama de una planta que se denomina 
“patrón”, donde ésta se inserta y se ata para fijarla y asegurar la concrescencia de los tejidos 
que deben quedar unidos al prender el injerto hecho.  
 
Desarrollo la siguiente actividad: 
 
1. Teniendo en cuenta lo aprendido en el proceso de formación y con la ayuda del material 

de apoyo y consultas en internet: 
 
Desarrolle una infografía que contenga el método de propagación de plantas por 
injertos, teniendo en cuenta: los tipos de injertos de púa y de yema, las herramientas 
requeridas y los procedimientos de la técnica.  Utilice imágenes alusivas al tema solicitado 
en la infografía y un texto simple para su realización. 
 
Para recordar… 
 
“Una infografía es una colección de imágenes, gráficos y texto simple que resume un tema 
para que se pueda entender fácilmente”. 
 
2. Para la elaboración de esta evidencia utilice la herramienta ofimática de su preferencia.  
 
Evidencia: Documento “Infografía propagación por injertos”  
 
 
Actividad 10. Siembra de material de propagación  
 
Los métodos de cultivo en viveros se dividen en: a) Cultivo a raíz desnuda, b) Cultivo en 
camas de crecimiento como por ejemplo camas tipo camellones, c) En envases o 
contenedores.  El cultivo se puede iniciar por medio de la siembra directa de las semillas u 
obteniendo las plántulas por medio de almácigos o germinadores, para posteriormente 
trasplantarlas.  
 
Desarrolle la siguiente actividad: 
 
 
1. APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS. Errores que se cometen en la siembra del 

material de propagación en vivero. 
 
La empresa forestal EL SEMILLERO publica en https://elsemillero.net/10-cosas-que-no-
debe-hacer-para-germinar-semillas/  10 puntos, a tener en cuenta para evitar errores en la 
siembra y así tener viveros productivos. 
 
“Para tener éxito en el vivero, evite estos errores. Cualquiera puede fracasar su producción: 

https://elsemillero.net/10-cosas-que-no-debe-hacer-para-germinar-semillas/
https://elsemillero.net/10-cosas-que-no-debe-hacer-para-germinar-semillas/
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- NO guarde la semilla. Siembre inmediatamente 
- NO siembre sin aislar los germinadores de la lluvia. (La polisombra sola no sirve, 

esta debe usarse en combinación con plástico trasparente). El germinador debe 
tener ventilación. 

- NO germine con sustrato de material orgánico como compost, gallinaza, suelo de 
bosque o similares. Tampoco cascarilla de arroz 

- NO olvide desinfectar los sustratos. 
- NO olvide aplicar el tratamiento pregerminativo recomendado. 
- NO siembre la semilla muy profunda o expuesta al aire y sol. 
- NO exagere el riego, no use gota gruesa; no deje secar el sustrato. 
- NO aplique fertilizantes o agroquímicos durante la germinación. 
- NO siembre directamente en bolsa, solo se recomienda con un grupo pequeño de 

especies. 
- NO ignore o cambie las instrucciones de siembra sin consultar. 

 
2. En el caso que el aprendiz no atienda las recomendaciones técnicas, cometiendo todos 

los errores enunciados, responda de acuerdo con lo aprendido en el proceso de 
formación, las siguientes preguntas:  

 
-  ¿Cuáles pueden ser las consecuencias adversas para el proceso de siembra, de 

cada uno de los errores cometidos? 
 

- ¿Cómo se podrían solucionar los errores cometidos en el proceso de siembra? 
 
3. Consigne la respuesta del punto 2 de la actividad en un documento de texto.  
 
 
 
  
 
Evidencia: Documento: “APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS Errores que se 
cometen en la siembra del material de propagación en vivero”. 
 
 
 
Actividad 11:  El trasplante en viveros 
 
Es una técnica agronómica que consiste trasladar una planta a otro contenedor o terreno, 
brindando los cuidados necesarios para evitar o reducir el estrés y deshidratación del 
material. Las plántulas se pueden trasplantar con cepellón “pan de tierra”, o a raíz desnuda. 
Las técnicas empleadas pueden ser de tipo manual o mecánico cuando se emplean 
trasplantadoras mecánicas. 
 
Desarrolle lo que se describe a continuación:  
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1. Revise los materiales del programa, realice consultas por internet y explore el material 
de apoyo, investigando sobre las técnicas de trasplante en viveros.  
 
2. Analice toda la información y elabore un documento de texto en donde responda las 

siguientes preguntas, sobre el trasplante en los viveros: 
 

- ¿Cuál es la finalidad de realizar el trasplante de plantas en los viveros? 
 

- ¿Cuáles son las ventajas y desventajas de realizar trasplante de plantas en los 
viveros? 

 
- ¿Cuáles son las recomendaciones técnicas para realizar el trasplante en viveros, 

teniendo en cuenta el estado de desarrollo de las plántulas, los cuidados en la 
extracción de las plántulas del germinador, los cuidados para que las plántulas no 
se deshidraten, el llenado de recipientes (bolsas) con sustratos, riego? 

 
- ¿Para qué se emplea la técnica del repique en el trasplante en los viveros? 

 
- Algunas plantas trasplantadas en contenedores forman torcimiento de las raíces 

llamados “cuellos de ganso” o “colas de marrano” que afectan el desarrollo de las 
plantas. ¿Cómo prevenir que se presente estos problemas en los viveros? 

 
3. Consigne la respuesta del punto 2 en un documento de texto. 
 
 
 

  
  
Evidencia: Documento respuesta a preguntas sobre “el trasplante en los viveros” 
 
 
 
3.4. AMBIENTE REQUERIDO 
 
Aula convencional, instalaciones del vivero.  
 
 
3.5  MATERIALES 
 
 Computador, internet, material de consulta Manual de propagación de plantas superiores, 
materiales complementarios, glosario y biblioteca Sena.  
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACIÓN EN EL 

PROCESO FORMATIVO.   

Fase del 
proyecto 
formativo 

Actividad 
del 

proyecto 
formativo 

Actividad de 
Aprendizaje 

Evidencias de 
Aprendizaje 

Criterios de 
Evaluación 

Técnicas e 
Instrumentos 
de Evaluación 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLANEACION 

 

. 

 

PLANEAR LAS 
ACTIVIDADES 
PARA LA 
PRODUCCIÓN 
DEL MATERIAL 
VEGETAL 
FORESTAL, 
ORNAMENTAL 
Y FRUTAL, 
TENIENDO EN 
CUENTA EL 
DIAGNOSTICO 
REALIZADO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDADES DE 
REFLEXIÓN INICIAL. 

ACTIVIDADES DE 
CONTEXTUALIZACIÓN. 

 ACTIVIDADES DE 
APROPIACIÓN: 

 

   

. 

Evidencias de 
Conocimiento  
 
Documento de 
texto “Bases 
conceptuales de 
la propagación 
vegetal”. 
 
Documento de 
texto “Calidad de 
las semillas para 
propagación en 
viveros”  
 
Mapa mental 
“Germinación de 
la semilla”. 
 
Respuesta 
cuestionario de 
preguntas sobre 
“Técnicas de 
manejo y 
conservación de 
semillas”. 
 
Documento 
respuesta a 
preguntas sobre 
“el trasplante en 
los viveros” 
 
 
 
 
 
 

 

Determina las 
procedencias, 
características 
fenotípicas, 
calidad y 
estados 
fenológicos de 
los materiales 
vegetales en los 
semilleros 
estableciendo 
comunicación 
constante y 
eficiente con el 
equipo de 
trabajo según 
las fichas 
técnicas 
 Aplica técnicas 
para la 
manipulación 
de las semillas 
en los procesos 
de producción 
de material 
vegetal 
estableciendo 
comunicación 
constante y 
eficiente con el 
equipo de 
trabajo de 
acuerdo con la 
normatividad 
vigente. 

 
Autoaprendizaje 
 
Búsqueda y 
análisis de 
información 
Tareas 
individuales 
Lista de Chequeo 
 
 
Mapa Mental 
Lista de chequeo 
 
 
Preguntas 
Cuestionario 
 
 
Aprendizaje 
basado en 
problemas 
 
Estudio de caso 
Cuestionario  
 
Lista de chequeo 
 
 
 
 
Aprendizaje 
colaborativo 
 
Lista de chequeo 
Infografía 
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Evidencias de 
Desempeño 
Documento 
ESTUDIO DE 
CASO: 
Propagación del 
material vegetal 
por estacas. 
 
Documento 
ESTUDIO DE 
CASO: Manejo y 
conservación de 
estacas. 
 
Documento: 
“APRENDIZAJE 
BASADO EN 
PROBLEMAS 
Errores que se 
cometen en la 
siembra del 
material de 
propagación en 
vivero”. 
 
 
Evidencias de 
Producto: 
Elaboración de 
“Cuadro 
tratamientos 
pregerminativos”. 
Documento que 
contiene una 
“Planificación de 
recolección de 
semillas” 
Documento 
“Infografía 
propagación por 
acodos” 
 
Documento 
“Infografía 
propagación por 
injertos” 
 

Identifica el 
método de 
propagación de 
las especies 
vegetales según 
requerimientos 
técnicos y 
protocolos de la 
empresa. 
Siembra los 
materiales 
vegetales 
aplicando los 
conceptos de 
ergonomía en 
el puesto de 
trabajo de 
acuerdo con los 
requerimientos 
técnicos de 
cada especie 
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5.GLOSARIO DE TÉRMINOS 
 
ACODO. - Método de reproducción de las plantas, por medio de una incisión que se realiza 
en la cáscara de una rama, que luego se cubre con tierra húmeda para que se formen raíces 
y se pone alrededor plástico para sostener el acodo. 
 
ALMÁCIGO/A.- Contenedor para germinar semillas que luego han de trasplantarse. 
 
BANDEJA. - Recipiente de escasa profundidad utilizado para la siembra. 
 
CONCRESCENCIA. -En propagación de plantas, cuando se unen o sueldan los tejidos 
vegetales. 
DICOTILEDÓNEAS. - Clase de angiospermas caracterizadas por el embrión con 2 
cotiledones, por una raíz principal con crecimiento secundario en grosor y por las hojas casi 
siempre pecioladas y con la nerviación reticulada. 
 
EMBRIÓN. - Primordio de la planta en el que aparecen ya esbozadas la raíz, el tallo y las 
hojas, junto con materia de reserva en los propios cotiledones o en tejidos nutricios 
adyacentes. Se halla encerrado en la semilla y puede permanecer en estado latente 
muchísimo tiempo. 
 
ESQUEJE. - Fragmento de una planta que se introduce en un sustrato hasta formar una 
nueva planta. Estaca. La porción, es generalmente terminal de un tallo tierno el que es 
utilizado en la propagación vegetativa de algunas especies. Los esquejes pueden sacarse 
de una ramita o tallo, de la raíz o de la hoja. Los de rama o tallo pueden ser de tres clases: 
de tallo tierno, de tallo semileñoso y de tallo leñoso. 
   
ESTACA. - Fragmento de tallo endurecido que se planta para que enraíce y forme una 
nueva planta. Su diferencia con el esqueje estriba en su consistencia. 
 
GERMINACIÓN. - Proceso por el cual una semilla da origen a una planta. 
 
INJERTO. - Parte de una planta con una o más yemas, que aplicada al patrón, se suelda 
con él. Es un método de propagación artificial de los vegetales en el que una porción de 
tejido procedente de una planta es unida a otra ya asentada, de tal modo que el conjunto 
de ambos crezca como una sola planta. 
 
MONOCOTILEDONEAS. - Clase de angiospermas caracterizadas por el embrión con un 
solo cotiledón. Desarrollan raíces adventicias y hojas lanceoladas con nerviación paralela. 
 
PROPAGACIÓN DE PLANTAS. -Son los distintos métodos o vías utilizados para reproducir 
o multiplicar las diversas especies. 
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PROPAGACIÓN SEXUAL. -Propagación realizada mediante semillas. 
 
PROPAGACIÓN ASEXUAL. -Propagación realizada mediante tejidos vegetales. 
 
SEMILLA. - Material de propagación. Puede ser botánica o verdadera cuando proviene de 
un proceso sexual, como en la mayoría de las hortalizas; o vegetativa, cuando se utiliza 
una porción de planta para la siembra, como en pepino dulce, alcachofa, etc. Propiamente 
dicho, es el embrión en estado de vida latente o amortiguada, acompañado o no de tejido 
nutricio y protegido por unas cubiertas, que cuando germina en condiciones adecuadas se 
reproduce la planta. 
 
SEMILLA CERTIFICADA. - Aquella que se obtiene de la selección genética y cumple con 
los requisitos mínimos establecidos en el reglamento específico de la especie o grupo de 
especies y ha sido sometida al proceso de registro. 
 
SEMILLERO O ALMÁCIGO(A). - Sitio donde se depositan las semillas para facilitar su 
germinación. Lugar protegido del viento y con buena orientación donde se cultivan las 
plántulas antes de su instalación definitiva en el huerto. Se recomienda incorporar al suelo 
turba o mantillo para potenciar la germinación de las semillas. 
 
SIEMBRA. - Acción y efecto de sembrar, 
  
SUSTRATO. - Lugar que sirve de asiento o base para una planta. Sinónimo de tierra. En 
jardinería, material obtenido de la mezcla de tierra con otros elementos, los cuales permiten 
una buena germinación y desarrollo de las plantas. 
  
TRASPLANTAR. - Trasladar una planta a otro contenedor o terreno Si se trata de llevarla 
de un semillero a su lugar definitivo, hay que hacerlo con sumo cuidado, regando en 
abundancia previamente y procurando sacar la plantita (lo más joven posible) con un poco 
de tierra adherida a las raicillas. Regar luego en abundancia. Si se trata de plantas adultas, 
hay que extraerlas con la mayor cantidad de cepellón posible y seguir las indicaciones que 
se explican para plantar. 
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(es) 
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MARTINEZ 
ARGUMEDO 

INSTRUCTOR  CENTRO 
AGROPECUARIO 
Y DE 
BIOTECNOLOGIA 
EL PORVENIR 
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 
 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del 
Cambio 

Autor 
(es) 

SENEN 
ANTONIO 
VALENCIA 
MONTENEGRO 

INSTRUCTOR CENTRO DE 
FORMACUION 
MINERO 
AMBIENTAL 

JULIO2024 ACTUALIZACION 
DE LA GUIA 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



OBLIGACION 4. PANTALLAZO DE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. 



OBLIGACION 5. PANTALLAZO DEL CORREO ENVIADO AGENDAS DEL MES DE MAYO. 



OBLIGACION 6. PANTALLAZOS DE JUICIOS 

EVALUATIVOS ENVIADOS. COLORADO 

EL CEDRO 



OBLIGACION 11 PANTALLAZO DE CURSOS DE PARTICIPACION A LOS CURSOS DE CAPACITACION. 



OBLIGACION 12 PANTALLAZO DE INFORME SUBIDO AL DRIVE. 

 

 



OBLIGACION 16 PANTALLAZO DEL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR FICHA 3449032. 

 

 

 

 



Versión: 01

Código: 
GCCON-F-095

Tipo: C.C. No. 15024912

No. 
CO1.PCCNTR 
9102115

AÑO 2026 FECHA VENCIMIENTO 
DEL CONTRATO

11 12 2026

DEPENDENCIA/
CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/
CENTRO 

ENTIDAD O  
EMPRESA:

CONTACTO

Cel 3105011718

8 4 2026 9 4 2026

1

2

3

Dia Inicio 8 4 2026

HORA: 12 M a 1 PM

HORA:1PM a 2 PM

HORA: 2PM a 3PM

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

NECHÍ - CORREGIMIENTO DE COLORADO

TERRESTRE - MOTOCICLETA

Orientar, asesorar y acompañar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guía de aprendizaje de acuerdo lo 
establecido en las guías, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestión y Autoevaluación “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la 

plataforma Compromiso,enlosprogramasdel área temática objeto del contrato según asignación de grupos

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)
AGENDA 

Reportar la información académica y administrativa requerida en el proceso de formación con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de 
trazabilidad y seguimientodispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al 

Desplazamiento ruta de ida:

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 
GASTO (de la Movilización)

Acompañar a la población campesina; en la planificación de mejoras de producción familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en 
concordancia con el protocolo deatención definido por la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 
DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO
Brindar formación profesional integral utilizando la estrategia CampeSENA en la comunidad campesina de la vereda Colorado en el 

técnico Manejo de Viveros, ficha 3449032.

CLAUDIA ALEXANDRA CUBIDES NUÑEZ
COORDINADORA ACADEMICA PROGRAMAS 

ESPECIALES.

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 
CIUDAD/PAIS

COCOAFROCO,Aris Gina Quintero 
Presidente

FECHA INICIO DEL 
DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 17/03/2026

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA NECHÍ - CORREGIMIENTO DE COLORADO - NECHÍ

NOMBRES Y APELLIDOS

SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

EDUIN MANUEL LLORENTE VARGAS SUBDIRECTOR (E)

Centro de Formación Minero Ambiental

OBJETO CONTRACTUAL:

5_9127_211 Prestación de sus servicios personales y profesionales decarácter temporal como instructor en la planeación y ejecución 
de laformación titulada y/o complementaria, para el desarrollo de habilidadesy competencias técnicas de la población campesina, en el 

área agrícola,aportando al fortalecimiento de la economía campesina en los lugaresque atiende el centro de formación minero 
ambiental.

DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL

Antioquia

PROCESO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada Pública Reservada

Actividades a ejecutar: 
Desplazamiento de ida

En grupo de 4 los aprendices deberán realizar la visita al siguiente link https://www.youtube.com/watch?v=3YSfCV8Ul70 con el fin 
de visualizar la preparación de un sustrato para vivero y utilización de contenedores.

Presentación del tema a desarrollar ALISTAR SUSTRATOS Y CONTENEDORES SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS VIGENTES.  Y  
reconocimiento de aprendizajes previos.

8

X



HORA: 3PM a 5PM

HORA: 5:PM 6:PM
Dia Fin 9 4 2026

HORA: 12 M a 1 PM

HORA:1PM a 3 PM

HORA: 3PM a 5PM

HORA: 5:PM 6:PM

Cargo:  SUBDIRECTOR (E) Cargo: COORDINADORA ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES  Nombres y Apellidos: SENEN ANTONIO VALENCIA 
MONTENEGRO

 Nombres y Apellidos: EDUIN MANUEL LLORENTE 
VARGAS.

 Nombres y Apellidos: CLAUDIA ALEXANDRA CUBIDES NUÑEZ.

FIRMA DEL CONTRATISTA:FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :                   FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

Desplazamiento de ida

Se liquidan gastos de transporte interveredales de ida y regreso Nechi - Corregimiento de Colorado; valor de $ 60.000/día para un total de $120.000                                    

Desplazamiento ruta de regreso:                  CORREGIMIENTO DE COLORADO - NECHÍ

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE - MOTOCICLETA

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de                    $XXXXXX

  Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de                $XXXXX

9

Con el fin de realizar un sondeo de conocimientos se envía adjunto el módulo de sustratos para vivero, donde el aprendiz debe leerlo 
y responder el siguiente cuestionario. Actividad 2 de la guía No 2.

El aprendiz deberá realizar un cuadro comparativo entre las bolsas plásticas y bandejas de alveolos. De acuerdo con el módulo. 
MANUAL DE VIVERO Y SEMILLERO, a partir de la página 39 del mismo se encontrará el tema ELABORACION DE SUSTRATOS, el 

aprendiz realizará una lectura y nombrará de manera escrita lo más importante de la elaboración de un sustrato para semillero 
(materiales y proporciones). y realizara socialización del tema investigado a sus compañeros.

Desplazamiento de regreso.

Actividades a ejecutar: 

Después de haber observado  este video cada grupo deberan plasmar en un documento escrito, importancia de los contenedores y 
características que debe tener un sustrato para vivero. Y socializar el tema con sus compañeros.

Desplazamiento de regreso.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE FORMACION 
PROFESIONAL MINERO AMBIENTAL - 
ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generación Reporte: lunes, 06 de abril de 2026

36-02-00-005-
912710

MHellorent EDUIN  MANUEL LLORENTE VARGASDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 18326 Fecha Solicitud 2026-04-06 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-005-912710  CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL 
MINERO AMBIENTAL - ANTIOQUIA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-04-06 Genera Viáticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina FORMACION CAMPESENA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 7926 Dependencia Solicitante 912738 CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL - ANTIOQUIA - FORMACIÓN PROFESIONAL 
ECONOMÍA CAMPESINA Y SER

Rubro Presupuestal de Viaticos

 - 

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

SENEN ANTONIO 
VALENCIA 

MONTENEGRO
CC:  15024912 CONTRATIS

TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-04-08 2026-04-08 ANTIOQUIA / NECHI ANTIOQUIA / NECHI 0,5 No 50

2026-04-09 2026-04-09 ANTIOQUIA / NECHI ANTIOQUIA / NECHI 0,5 No 50

1 4.737.497,00 0,00 0,00 120.000,00 120.000,00

Brindar formación profesional integral 
utilizando la estrategia CampeSENA en 
la comunidad campesina de la vereda 
Colorado en el técnico Manejo de 
Viveros ficha 3449032.

Totales Solicitud de Comisión 0,00 120.000,00 120.000,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Brindar formación profesional integral utilizando la estrategia CampeSENA en la comunidad campesina de la vereda Colorado en el técnico Manejo de Viveros ficha 3449032.

ORDENADOR DEL GASTO

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE FORMACION 
PROFESIONAL MINERO AMBIENTAL - 
ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generación Reporte: lunes, 06 de abril de 2026

36-02-00-005-
912710

MHellorent EDUIN  MANUEL LLORENTE VARGASDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Identificacion: 78295382 Nombre: EDUIN MANUEL LLORENTE VARGAS Cargo: SUBDIRECTOR  CENTRO DE FORMACION 
PROFESIONAL MINERO AMBIENTAL

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

Firma Responsable

Verificado Por: MAYERLI ENITH BRAVO ARGUMEDO Fecha Verificación: 06/04/2026 16:38:54

2 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA



Fecha Registro:

Estado:

Razón Social:

Banco: Ahorro

Nombre:

18326 SOLICITUD 

120.000,00 120.000,00 NINGUNO

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

36-02-00-005-912710 CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL MINERO 

AMBIENTAL - ANTIOQUIA

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2026-04-06

Objeto: Brindar formación profesional integral utilizando la estrategia CampeSENA en la comunidad campesina de la vereda Colorado en el técnico Manejo de Viveros ficha 3449032

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

Total: 120.000,00 0,00 120.000,00 120.000,00

120.000,00 0,00

FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL
VALOR 

OPERACIÓN
VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

912738  CENTRO DE 

FORMACION MINERO 

AMBIENTAL - ANTIOQUIA - 

FORMACIÓN PROFESIONAL 

ECONOMÍA CAMPESINA Y 

SER

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 

RECONOCIMIENTO DE SABERES 

PREVIOS CON ÉNFASIS EN 

POBLACIONES CAMPESINAS Y 

POPULARES EN COLOMBIA   

NACIONAL

Nación 10 CSF

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de Registro: Genera Viáticos: Si
Num. Solicitud de 

Comisión:
Número: OV-18326 Tipo: Fecha: 2026-04-06

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 78295382 EDUIN MANUEL LLORENTE VARGAS Cargo: SUBDIRECTOR  CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL MINERO 

AMBIENTAL

CUENTA BANCARIA

Número: 10556526490 BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Estado: Activa

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 

Ciudadanía
15024912 SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO Medio de Pago: Abono en cuenta

COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 120.000,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 120.000,00 Saldo x Obligar: 120.000,00

Vigencia Presupuestal Actual Generado Tipo de Moneda:

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 7926  de fecha 2026-01-28. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 70326 2026-04-06 Unidad / Subunidad Ejecutora:
36-02-00-005-912710  CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL MINERO AMBIENTAL - 

ANTIOQUIA

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto 

Comprobante

Usuario Solicitante: MHmebravo MAYERLI ENITH BRAVO ARGUMEDO

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-005-

912710

CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL 

MINERO AMBIENTAL - ANTIOQUIA

Fecha y Hora Sistema: 2026-04-06-6:34 p. m.
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GTH-F-087 V.02 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA EL BAGRE, 13 DE ABRIL DE 2026 
 

PRESENTADO A: EDUIN MANUEL LLORENTE VARGAS, subdirector (E) 
 

ORDEN DE VIAJE   No: 
18326 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

8/04/2026 9/04/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO EL 
CORREGIMIENTO 
COLORADO - NECHÍ 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formación profesional integral en el marco de la 

estrategia CampeSENA en la comunidad campesina, del corregimiento COLORADO del 
Municipio de Nechí - Antioquia, en el Técnico Manejo de Viveros ficha 3449032. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Visitar el corregimiento de Colorado – Nechí- 
2. Impartir formación titulada en el técnico Manejo de Viveros, corregimiento de Colorado, ficha 

3449032. 

RESULTADOS:  

 
1. Se impartió formación titulada en el técnico Manejo de Viveros, corregimiento de Colorado, 

ficha 3449032. 
         
 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Listado de asistencia. 
2. Registro fotográfico. 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Impartir formación 
titulada en el técnico 
Manejo de Viveros, 
corregimiento de 
colorado, ficha 3449032. 

Senen Antonio Valencia 
Montenegro y Aprendices 

8/04/2026 

2. Empezar el desarrollo de 
la guía 2 Preparación de 
Sustrato 

 
Senen Antonio Valencia 
Montenegro y Aprendices 

 
9/04/2026 

CONCLUSIÓNES: 
 

1. Se finaliza la sesión después de impartir formación en el desarrollo del programa con el 
desarrollo de la guía No 2 Preparación de sustrato.   

 



 

GTH-F-087 V.02 
 

 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

 Coordinadora Académica de 
Programas Especiales. 

CLAUDIA ALEXANDRA 
CUBIDES NUÑEZ. 
 

 
 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA 

 

Generalidades 

1. El objeto del formato es completar el trámite de comisión realizado por los 

contratistas, con este, el contratista justifica la realización de la comisión, así como 

las actividades realizadas en su desarrollo.  

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realización de la 

comisión. 

3. Debe ser diligenciado por cada comisión realizada por el contratista. 

4. El trámite que surte el formato una vez diligenciado es la legalización de la 

comisión. 

5. No requiere imprimirse. 

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administración de 

documentos del SENA 

7. Control de Cambios 



 

GTH-F-087 V.02 
 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional 

y generalidades 

 

 



 

REGISTRO FOTOGRAFICO Y ASISTENCIA DEL 8 Y 9 DE ABRIL 2026. 











Versión: 02 

Código: 
GRF-F-057

FECHA VALOR PAGADO
8 y 9/04/2026 120.000

$ 120.000

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo: EDUIN MANUEL LLORENTES VARGAS
Cargo: Cargo: Cargo: Subdirector (E)

Firma: Firma: Firma:

COMISIONES DE SERVICIOS

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 
INFORMAL - FUNCIONARIOS

En desarrollo de la comisión No. _______18326_____durante los días____8 Y 9_______del mes de ______Abril______de___2026_____se informa que en los tramos detallados a continuación, fue 
necesario utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO
 MOTOCICLETA

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO
NECHÍ - CORREGIMIENTO COLORADO  - NECHÍ

5
9172710

13/04/2026

Para efectos legales el funcionario certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades  objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde  al valor 
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: 
NOMBRE DEL FUNCIONARIO:

No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

Código Regional :

Código Centro:

Fecha de elaboración:

EL BAGRE -     13/04/2026
SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO

15.024.912

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

 COMISIONADO FUNCIONARIO JEFE INMEDIATO ORDENADOR DEL GASTO 

Teniendo en cuenta las certificaciones  suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza  el presente gasto.

SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO
INSTRUCTOR

CLAUDIA ALEXANDRA CUBIDES NUÑES
Coordinadora Academica



Versión: 01

Código: 
GCCON-F-095

Tipo: C.C. No. 15024912

No. 
CO1.PCCNTR 
9102115

AÑO 2026
FECHA VENCIMIENTO 
DEL CONTRATO

11 12 2026

DEPENDENCIA/
CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/
CENTRO 

ENTIDAD O  
EMPRESA:

CONTACTO

Cel 3147324557

10 4 2026 11 4 2026

1

2

3

Dia Inicio 10 4 2026

HORA: 11:30AM a 1 
PM

HORA:1PM a 5 PM

Actividades a ejecutar: 

Desplazamiento de ida

Recolección de arena, tierra negra, cascarilla de arroz, estiercol de bobino descompuesto para la preparacion de sustrato para el 
llenado de bolsas para sembrar las semillas de Cacao.

PROCESO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada Pública Reservada

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 17/03/2026

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA NECHÍ - VEREDA EL CEDRO - NECHÍ

NOMBRES Y APELLIDOS

SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

EDUIN MANUEL LLORENTE VARGAS SUBDIRECTOR (E)

Centro de Formación Minero Ambiental

OBJETO CONTRACTUAL:

5_9127_211 Prestación de sus servicios personales y profesionales decarácter temporal como instructor en la planeación y ejecución 
de laformación titulada y/o complementaria, para el desarrollo de habilidadesy competencias técnicas de la población campesina, en el 

área agrícola,aportando al fortalecimiento de la economía campesina en los lugaresque atiende el centro de formación minero 
ambiental.

DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL

Antioquia

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 
GASTO (de la Movilización)

Acompañar a la población campesina; en la planificación de mejoras de producción familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en 
concordancia con el protocolo deatención definido por la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 
DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO
Brindar formación profesional integral utilizando la estrategia CampeSENA en la comunidad campesina de la vereda el Cedro en el 

técnico Cultivos agricolas, ficha 3290692.

CLAUDIA ALEXANDRA CUBIDES NUÑEZ
COORDINADORA ACADEMICA PROGRAMAS 

ESPECIALES.

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 
CIUDAD/PAIS

AFRODELCE, JORGE PACHECO PADILLA 
Presidente

FECHA INICIO DEL 
DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Orientar, asesorar y acompañar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guía de aprendizaje de acuerdo lo 
establecido en las guías, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestión y Autoevaluación “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la 

plataforma Compromiso,enlosprogramasdel área temática objeto del contrato según asignación de grupos

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)
AGENDA 

Reportar la información académica y administrativa requerida en el proceso de formación con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de 
trazabilidad y seguimientodispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al 

supervisor del contrato.

Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

NECHÍ - VEREDA EL CEDRO 

FLUVIAL - TERRESTRE 

X



HORA: 5:PM 6:PM

Dia Fin 11 4 2026

HORA:6:30AM a 
8AM

HORA: 8AM a 10AM

HORA: 10AM A 2PM

HORA: 2PM a 
3:30PM

Actividades a ejecutar: 

Desplazamiento de regreso.10

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de                $XXXXX

11

Prepaaración de sustrato con los materiales recolectados el dia anterior.

 Empezar a realizar llenado de bolsas para la siembra del cacao 1000 bolsas.

Desplazamiento de regreso.

FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

Desplazamiento de ida

Se liquidan gastos de transporte interveredales de ida y regreso Nechi - ; valor de $ 120.000/día para un total de $240.000

Desplazamiento ruta de regreso:                  VEREDA EL CEDRO - NECHÍ

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE - FLUVIAL  

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de $XXXXXX

  Observaciones:

Cargo:  SUBDIRECTOR (E) Cargo: COORDINADORA ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES  Nombres y Apellidos: SENEN ANTONIO VALENCIA 
MONTENEGRO

 Nombres y Apellidos: EDUIN MANUEL LLORENTE 
VARGAS.

 Nombres y Apellidos: CLAUDIA ALEXANDRA CUBIDES NUÑEZ.

FIRMA DEL CONTRATISTA:FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :                   









 

GTH-F-087 V.02 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA EL BAGRE, 13 DE ABRIL DE 2026 
 

PRESENTADO A: EDUIN MANUEL LLORENTE VARGAS, subdirector (E) 
 

ORDEN DE VIAJE   No: 
19026 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

10/04/2026 11/04/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO EL 
CEDRO - NECHÍ 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formación profesional integral en el marco de la 

estrategia CampeSENA en la comunidad campesina de la vereda el CEDRO del 
Municipio de Nechí - Antioquia, en el Técnico Cultivos agrícolas ficha 3290692 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Visitar la vereda el Cedro - Nechí 
 

2. Impartir formación titulada en el técnico Cultivos Agrícolas, vereda el Cedro ficha 3290692. 

RESULTADOS:  

 
1. Se impartió formación titulada en el técnico Cultivos Agrícolas, vereda el Cedro ficha 3290692. 

         
 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Listado de asistencia. 
2. Registro fotográfico. 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Realizar llenado de bolsas 
para siembra de cacao, 
preparación de sustrato, 
revisar el semillero. 

Senen Antonio Valencia 
Montenegro y Aprendices 

10/03/2026 

2. Realizar trasplante de 
plántulas de plátano del 
semillero a bolsas. 

 
Senen Antonio Valencia 
Montenegro y Aprendices 

 
11/03/2026 

CONCLUSIÓNES: 
 

1. Se finaliza la sesión después de impartir formación en el desarrollo del programa y realizar 
preparación de sustrato, llenado de bolsas, revisar el semillero. 

2. Se finaliza la sesión después de realizar el trasplante de las plántulas del semillero a bolsas.  
 

 



 

GTH-F-087 V.02 
 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

 Coordinadora Académica de 
Programas Especiales. 

CLAUDIA ALEXANDRA 
CUBIDES NUÑEZ. 
 

 
 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA 

 

Generalidades 

1. El objeto del formato es completar el trámite de comisión realizado por los 

contratistas, con este, el contratista justifica la realización de la comisión, así como 

las actividades realizadas en su desarrollo.  

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realización de la 

comisión. 

3. Debe ser diligenciado por cada comisión realizada por el contratista. 

4. El trámite que surte el formato una vez diligenciado es la legalización de la 

comisión. 

5. No requiere imprimirse. 

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administración de 

documentos del SENA 

7. Control de Cambios 



 

GTH-F-087 V.02 
 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional 

y generalidades 

 

 



 

 

REGISTRO FOTOGRAFICO Y ASISTENCIA DEL 10 Y 11 DE ABRIL DE 2026. 

 

 

 

 

 











Versión: 02 

Código: 
GRF-F-057

FECHA VALOR PAGADO
10 y 11/04/2026 240.000

$ 240.000

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo: EDUIN MANUEL LLORENTES VARGAS
Cargo: Cargo: Cargo: Subdirector (E)

Firma: Firma: Firma:

COMISIONES DE SERVICIOS

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 
INFORMAL - FUNCIONARIOS

En desarrollo de la comisión No. _______19026_____durante los días____10 Y 11________del mes de ______Abril______de___2026_____se informa que en los tramos detallados a continuación, fue 
necesario utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO
FLUVIAL Y TERRESTRE- MOTOCICLETA

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO
NECHÍ - VEREDA EL CEDRO - NECHÍ

5
9172710

13/04/2026

Para efectos legales el funcionario certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades  objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde  al valor 
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: 
NOMBRE DEL FUNCIONARIO:

No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

Código Regional :

Código Centro:

Fecha de elaboración:

EL BAGRE -     13/04/2026
SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO

15.024.912

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

 COMISIONADO FUNCIONARIO JEFE INMEDIATO ORDENADOR DEL GASTO 

Teniendo en cuenta las certificaciones  suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza  el presente gasto.

SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO
INSTRUCTOR

CLAUDIA ALEXANDRA CUBIDES NUÑES
Coordinadora Academica



Versión: 01

Código: 
GCCON-F-095

Tipo: C.C. No. 15024912

No. 
CO1.PCCNTR 
9102115

AÑO 2026
FECHA VENCIMIENTO 
DEL CONTRATO

11 12 2026

DEPENDENCIA/
CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/
CENTRO 

ENTIDAD O  
EMPRESA:

CONTACTO

Cel 3105011718

15 4 2026 16 4 2026

1

2

3

Dia Inicio 15 4 2026

HORA: 12 M a 1 PM

HORA:1PM a 2 PM

HORA: 2PM a 3PM

HORA: 5:PM 6:PM
Dia Fin 16 4 2026

Actividades a ejecutar: 
Desplazamiento de ida

De acuerdo con el módulo. MANUAL DE VIVERO Y SEMILLERO, a partir de la página 39 del mismo se encontrará el tema 
ELABORACION DE SUSTRATOS, el aprendiz realizará una lectura y nombrará de manera escrita lo más importante de la elaboración 

de un sustrato para semillero (materiales y proporciones).
De acuerdo a lo visto y explorado en los videos y los módulos y manuales compartidos el aprendiz deberá responder de manera 
breve el siguiente cuestionario. Grupos de 4 aprendices. Actividad 3 de la guía No 2. y presentar un documento escrito y luego 

socializarlos a sus compañeros.
Desplazamiento de regreso.

15

PROCESO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada Pública Reservada

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 17/03/2026

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA NECHÍ - CORREGIMIENTO DE COLORADO - NECHÍ

NOMBRES Y APELLIDOS

SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

EDUIN MANUEL LLORENTE VARGAS SUBDIRECTOR (E)

Centro de Formación Minero Ambiental

OBJETO CONTRACTUAL:

5_9127_211 Prestación de sus servicios personales y profesionales decarácter temporal como instructor en la planeación y ejecución 
de laformación titulada y/o complementaria, para el desarrollo de habilidadesy competencias técnicas de la población campesina, en el 

área agrícola,aportando al fortalecimiento de la economía campesina en los lugaresque atiende el centro de formación minero 
ambiental.

DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL

Antioquia

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 
GASTO (de la Movilización)

Acompañar a la población campesina; en la planificación de mejoras de producción familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en 
concordancia con el protocolo deatención definido por la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 
DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO
Brindar formación profesional integral utilizando la estrategia CampeSENA en la comunidad campesina de la vereda Colorado en el 

técnico Manejo de Viveros, ficha 3449032.

CLAUDIA ALEXANDRA CUBIDES NUÑEZ
COORDINADORA ACADEMICA PROGRAMAS 

ESPECIALES.

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 
CIUDAD/PAIS

COCOAFROCO,Aris Gina Quintero 
Presidente

FECHA INICIO DEL 
DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Orientar, asesorar y acompañar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guía de aprendizaje de acuerdo lo 
establecido en las guías, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestión y Autoevaluación “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la 

plataforma Compromiso,enlosprogramasdel área temática objeto del contrato según asignación de grupos

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)
AGENDA 

Reportar la información académica y administrativa requerida en el proceso de formación con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de 
trazabilidad y seguimientodispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al 

Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

NECHÍ - CORREGIMIENTO DE COLORADO

TERRESTRE - MOTOCICLETA

X



HORA: 12 M a 1 PM

HORA:1PM a 3 PM

HORA: 3PM a 5PM

HORA: 5:PM 6:PM

Actividades a ejecutar: 

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de                $XXXXX

16

En grupo de 4 los aprendices deben investigar los diferentes contenedores a utilizar en un vivero comercial, luego con materiales 
reciclable elaborar macetas, germinadores y herramientas de uso en viveros.

El aprendiz deberá definir con sus palabras que es un abono orgánico y un abono verde. (documento. Abonos verdes y orgánicos).

Desplazamiento de regreso.

FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

Desplazamiento de ida

Se liquidan gastos de transporte interveredales de ida y regreso Nechi - Corregimiento de Colorado; valor de $ 60.000/día para un total de $120.000                                    

Desplazamiento ruta de regreso:                  CORREGIMIENTO DE COLORADO - NECHÍ

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE - MOTOCICLETA

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de                    $XXXXXX

  Observaciones:

Cargo:  SUBDIRECTOR (E) Cargo: COORDINADORA ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES  Nombres y Apellidos: SENEN ANTONIO VALENCIA 
MONTENEGRO

 Nombres y Apellidos: EDUIN MANUEL LLORENTE 
VARGAS.

 Nombres y Apellidos: CLAUDIA ALEXANDRA CUBIDES NUÑEZ.

FIRMA DEL CONTRATISTA:FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :                   









 

GTH-F-087 V.02 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA EL BAGRE, 20 DE ABRIL DE 2026 
 

PRESENTADO A: EDUIN MANUEL LLORENTE VARGAS, subdirector (E) 
 

ORDEN DE VIAJE   No: 
20726 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

15/04/2026 16/04/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO EL 
CORREGIMIENTO 
COLORADO - NECHÍ 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formación profesional integral en el marco de la 

estrategia CampeSENA en la comunidad campesina, del corregimiento COLORADO del 
Municipio de Nechí - Antioquia, en el Técnico Manejo de Viveros ficha 3449032. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Visitar el corregimiento de Colorado – Nechí- 
2. Impartir formación titulada en el técnico Manejo de Viveros, corregimiento de Colorado, ficha 

3449032. 

RESULTADOS:  

 
1. Se impartió formación titulada en el técnico Manejo de Viveros, corregimiento de Colorado, 

ficha 3449032. 
         
 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Listado de asistencia. 
2. Registro fotográfico. 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Impartir formación 
titulada en el técnico 
Manejo de Viveros, 
corregimiento de 
colorado, ficha 3449032. 

Senen Antonio Valencia 
Montenegro y Aprendices 

15/04/2026 

2. Continuar el desarrollo de 
la guía 2 Preparación de 
Sustrato y realizar 
siembra de semillas de 
aguacate en 
contenedores (Bolsas). 

 
Senen Antonio Valencia 
Montenegro y Aprendices 

 
16/04/2026 
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CONCLUSIÓNES: 
 

1. Se finaliza la sesión después de impartir formación en el desarrollo del programa con el 
desarrollo de la guía No 2 Preparación de sustrato, y realizar siembra de semillas de aguacate 
en contenedores (Bolsas).   

 
 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

 Coordinadora Académica de 
Programas Especiales. 

CLAUDIA ALEXANDRA 
CUBIDES NUÑEZ. 
 

 
 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA 

 

Generalidades 

1. El objeto del formato es completar el trámite de comisión realizado por los 

contratistas, con este, el contratista justifica la realización de la comisión, así como 

las actividades realizadas en su desarrollo.  

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realización de la 

comisión. 

3. Debe ser diligenciado por cada comisión realizada por el contratista. 

4. El trámite que surte el formato una vez diligenciado es la legalización de la 

comisión. 

5. No requiere imprimirse. 
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6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administración de 

documentos del SENA 

7. Control de Cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional 

y generalidades 

 

 



REGISTRO FOTOGRAFICO Y ASISTENCIA DEL 15 AL 16 DE ABRIL DE 2026. 
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Versión: 02 

Código: 
GRF-F-057

FECHA VALOR PAGADO
15 y 16/04/2026 120.000

$ 120.000

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo: EDUIN MANUEL LLORENTES VARGAS
Cargo: Cargo: Cargo: Subdirector (E)

Firma: Firma: Firma:

COMISIONES DE SERVICIOS

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 
INFORMAL - FUNCIONARIOS

En desarrollo de la comisión No. _______20726_____durante los días____15 Y 16_______del mes de ______Abril______de___2026_____se informa que en los tramos detallados a continuación, 
fue necesario utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO
 MOTOCICLETA

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO
NECHÍ - CORREGIMIENTO COLORADO  - NECHÍ

5
9172710

20/04/2026

Para efectos legales el funcionario certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades  objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde  al valor 
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: 
NOMBRE DEL FUNCIONARIO:

No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

Código Regional :

Código Centro:

Fecha de elaboración:

EL BAGRE -     20/04/2026
SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO

15.024.912

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

 COMISIONADO FUNCIONARIO JEFE INMEDIATO ORDENADOR DEL GASTO 

Teniendo en cuenta las certificaciones  suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza  el presente gasto.

SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO
INSTRUCTOR

CLAUDIA ALEXANDRA CUBIDES NUÑES
Coordinadora Academica



Versión: 01

Código: 
GCCON-F-095

Tipo: C.C. No. 15024912

No. 
CO1.PCCNTR 
9102115

AÑO 2026
FECHA VENCIMIENTO 
DEL CONTRATO

11 12 2026

DEPENDENCIA/
CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/
CENTRO 

ENTIDAD O  
EMPRESA:

CONTACTO

Cel 3147324557

17 4 2026 18 4 2026

1

2

3

Dia Inicio 17 4 2026

HORA: 11:30AM a 1 
PM

HORA:1PM a 5 PM

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

NECHÍ - VEREDA EL CEDRO 

FLUVIAL - TERRESTRE 

Orientar, asesorar y acompañar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guía de aprendizaje de acuerdo lo 
establecido en las guías, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestión y Autoevaluación “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la 

plataforma Compromiso,enlosprogramasdel área temática objeto del contrato según asignación de grupos

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)
AGENDA 

Reportar la información académica y administrativa requerida en el proceso de formación con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de 
trazabilidad y seguimientodispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al 

supervisor del contrato.

Desplazamiento ruta de ida:

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 
GASTO (de la Movilización)

Acompañar a la población campesina; en la planificación de mejoras de producción familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en 
concordancia con el protocolo deatención definido por la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 
DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO
Brindar formación profesional integral utilizando la estrategia CampeSENA en la comunidad campesina de la vereda el Cedro en el 

técnico Cultivos agricolas, ficha 3290692.

CLAUDIA ALEXANDRA CUBIDES NUÑEZ
COORDINADORA ACADEMICA PROGRAMAS 

ESPECIALES.

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 
CIUDAD/PAIS

AFRODELCE, JORGE PACHECO PADILLA 
Presidente

FECHA INICIO DEL 
DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 17/03/2026

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA NECHÍ - VEREDA EL CEDRO - NECHÍ

NOMBRES Y APELLIDOS

SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

EDUIN MANUEL LLORENTE VARGAS SUBDIRECTOR (E)

Centro de Formación Minero Ambiental

OBJETO CONTRACTUAL:

5_9127_211 Prestación de sus servicios personales y profesionales decarácter temporal como instructor en la planeación y ejecución 
de laformación titulada y/o complementaria, para el desarrollo de habilidadesy competencias técnicas de la población campesina, en el 

área agrícola,aportando al fortalecimiento de la economía campesina en los lugaresque atiende el centro de formación minero 
ambiental.

DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL

Antioquia

PROCESO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada Pública Reservada

Actividades a ejecutar: 

Desplazamiento de ida

Recolectar las estacas y postes para realizar el cercado del lote de una ha donde se sembrara el proyecto productivo.

X



HORA: 5:PM 6:PM

Dia Fin 18 4 2026

HORA:6:30AM a 
8AM

HORA: 8AM a 2 PM

HORA: 5:PM 6:PM

Cargo:  SUBDIRECTOR (E) Cargo: COORDINADORA ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES  Nombres y Apellidos: SENEN ANTONIO VALENCIA 
MONTENEGRO

 Nombres y Apellidos: EDUIN MANUEL LLORENTE 
VARGAS.

 Nombres y Apellidos: CLAUDIA ALEXANDRA CUBIDES NUÑEZ.

FIRMA DEL CONTRATISTA:FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :                   FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

Desplazamiento de ida

Se liquidan gastos de transporte interveredales de ida y regreso Nechi - Corregimiento de Colorado; valor de $ 120.000/día para un total de $240.000                                    

Desplazamiento ruta de regreso:                  VEREDA EL CEDRO - NECHÍ

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE - FLUVIAL  

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de                    $XXXXXX

  Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de                $XXXXX

18
Comenzar a realizar el cercado del lote del proyecto productivo.

Desplazamiento de regreso.

Actividades a ejecutar: 

Desplazamiento de regreso.17
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA EL BAGRE, 20 DE ABRIL DE 2026 
 

PRESENTADO A: EDUIN MANUEL LLORENTE VARGAS, subdirector (E) 
 

ORDEN DE VIAJE   No: 
21726 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

17/04/2026 18/04/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO EL 
CEDRO - NECHÍ 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formación profesional integral en el marco de la 

estrategia CampeSENA en la comunidad campesina de la vereda el CEDRO del 
Municipio de Nechí - Antioquia, en el Técnico Cultivos agrícolas ficha 3290692 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Visitar la vereda el Cedro - Nechí 
 

2. Impartir formación titulada en el técnico Cultivos Agrícolas, vereda el Cedro ficha 3290692. 

RESULTADOS:  

 
1. Se impartió formación titulada en el técnico Cultivos Agrícolas, vereda el Cedro ficha 3290692. 

         
 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Listado de asistencia. 
2. Registro fotográfico. 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Realizar llenado de bolsas 
para siembra de cacao, 
preparación de sustrato, 
revisar el semillero, 
terminación 

Senen Antonio Valencia 
Montenegro y Aprendices 

17/03/2026 

2. Realizar trasplante de 
plántulas de plátano del 
semillero a bolsas, y 
continuar limpieza de 
lote. 

 
Senen Antonio Valencia 
Montenegro y Aprendices 

 
18/03/2026 

CONCLUSIÓNES: 
 

1. Se finaliza la sesión después de impartir formación en el desarrollo del programa y realizar 
preparación de sustrato, llenado de bolsas, revisar el semillero. 
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2. Se finaliza la sesión después de realizar el trasplante de las plántulas del semillero a bolsas y 
visitar lote del proyecto formativo.  

 
 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

 Coordinadora Académica de 
Programas Especiales. 

CLAUDIA ALEXANDRA 
CUBIDES NUÑEZ. 
 

 
 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA 

 

Generalidades 

1. El objeto del formato es completar el trámite de comisión realizado por los 

contratistas, con este, el contratista justifica la realización de la comisión, así como 

las actividades realizadas en su desarrollo.  

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realización de la 

comisión. 

3. Debe ser diligenciado por cada comisión realizada por el contratista. 

4. El trámite que surte el formato una vez diligenciado es la legalización de la 

comisión. 

5. No requiere imprimirse. 

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administración de 

documentos del SENA 

7. Control de Cambios 
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VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional 

y generalidades 

 

 



REGISTRO FOTOGRAFICO Y ASISTENCIA DEL 17 AL 18 DE ABRIL DE 2026. 
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Versión: 02 

Código: 
GRF-F-057

FECHA VALOR PAGADO
17 y 18/04/2026 240.000

$ 240.000

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo: EDUIN MANUEL LLORENTES VARGAS
Cargo: Cargo: Cargo: Subdirector (E)

Firma: Firma: Firma:

COMISIONES DE SERVICIOS

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 
INFORMAL - FUNCIONARIOS

En desarrollo de la comisión No. _______21726_____durante los días____17 Y 18________del mes de ______Abril______de___2026_____se informa que en los tramos detallados a continuación, fue 
necesario utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO
FLUVIAL Y TERRESTRE- MOTOCICLETA

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO
NECHÍ - VEREDA EL CEDRO - NECHÍ

5
9172710

20/04/2026

Para efectos legales el funcionario certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades  objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde  al valor 
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: 
NOMBRE DEL FUNCIONARIO:

No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

Código Regional :

Código Centro:

Fecha de elaboración:

EL BAGRE -     20/04/2026
SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO

15.024.912

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

 COMISIONADO FUNCIONARIO JEFE INMEDIATO ORDENADOR DEL GASTO 

Teniendo en cuenta las certificaciones  suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza  el presente gasto.

SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO
INSTRUCTOR

CLAUDIA ALEXANDRA CUBIDES NUÑES
Coordinadora Academica
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA EL BAGRE, 28 DE ABRIL DE 2026 
 

PRESENTADO A: EDUIN MANUEL LLORENTE VARGAS, subdirector (E) 
 

ORDEN DE VIAJE   No: 
24126 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

22/04/2026 23/04/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO EL 
CORREGIMIENTO 
COLORADO - NECHÍ 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formación profesional integral en el marco de la 

estrategia CampeSENA en la comunidad campesina, del corregimiento COLORADO del 
Municipio de Nechí - Antioquia, en el Técnico Manejo de Viveros ficha 3449032. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Visitar el corregimiento de Colorado – Nechí- 
2. Impartir formación titulada en el técnico Manejo de Viveros, corregimiento de Colorado, ficha 

3449032. 

RESULTADOS:  

 
1. Se impartió formación titulada en el técnico Manejo de Viveros, corregimiento de Colorado, 

ficha 3449032. 
         
 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Listado de asistencia. 
2. Registro fotográfico. 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Impartir formación 
titulada en el técnico 
Manejo de Viveros, 
corregimiento de 
colorado, ficha 3449032. 
Tomar fotos y llenado de 
formatos para 
autorización de 
carnetización 

Senen Antonio Valencia 
Montenegro y Aprendices 

22/04/2026 

2. Continuar el desarrollo de 
la guía 2 Preparación de 
Sustrato y realizar la 

 
Senen Antonio Valencia 
Montenegro y Aprendices 

 
23/04/2026 
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socialización de los temas 
desarrollados. 

CONCLUSIÓNES: 
 

1. Se finaliza la sesión después de impartir formación en el desarrollo del programa con el 
desarrollo de la guía No 2 Preparación de sustrato, y realizar la socialización de los temas 
investigados y desarrollados en la guía, y realizar la toma de fotografías y diligenciar formatos 
de autorización para la carnetización de la ficha 3449032.  

 
 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

 Coordinadora Académica de 
Programas Especiales. 

CLAUDIA ALEXANDRA 
CUBIDES NUÑEZ. 
 

 
 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA 

 

Generalidades 

1. El objeto del formato es completar el trámite de comisión realizado por los 

contratistas, con este, el contratista justifica la realización de la comisión, así como 

las actividades realizadas en su desarrollo.  

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realización de la 

comisión. 

3. Debe ser diligenciado por cada comisión realizada por el contratista. 

4. El trámite que surte el formato una vez diligenciado es la legalización de la 

comisión. 
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5. No requiere imprimirse. 

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administración de 

documentos del SENA 

7. Control de Cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional 

y generalidades 

 

 



REGISTRO FOTOGRAFICO Y ASISTENCIA DE 22 Y 23 DE ABRIL DE 2026. 
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Versión: 02 

Código: 
GRF-F-057

FECHA VALOR PAGADO
22y 23/04/2026 120.000

$ 120.000

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo: EDUIN MANUEL LLORENTES VARGAS
Cargo: Cargo: Cargo: Subdirector (E)

Firma: Firma: Firma:

COMISIONES DE SERVICIOS

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 
INFORMAL - FUNCIONARIOS

En desarrollo de la comisión No. _______24126_____durante los días____22 Y 23_______del mes de ______Abril______de___2026_____se informa que en los tramos detallados a continuación, 
fue necesario utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO
 MOTOCICLETA

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO
NECHÍ - CORREGIMIENTO COLORADO  - NECHÍ

5
9172710

28/04/2026

Para efectos legales el funcionario certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades  objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde  al valor 
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: 
NOMBRE DEL FUNCIONARIO:

No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

Código Regional :

Código Centro:

Fecha de elaboración:

EL BAGRE -     28/04/2026
SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO

15.024.912

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

 COMISIONADO FUNCIONARIO JEFE INMEDIATO ORDENADOR DEL GASTO 

Teniendo en cuenta las certificaciones  suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza  el presente gasto.

SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO
INSTRUCTOR

CLAUDIA ALEXANDRA CUBIDES NUÑES
Coordinadora Academica



Versión: 01

Código: 
GCCON-F-095

Tipo: C.C. No. 15024912

No. 
CO1.PCCNTR 
9102115

AÑO 2026 FECHA VENCIMIENTO 
DEL CONTRATO

11 12 2026

DEPENDENCIA/
CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/
CENTRO 

ENTIDAD O  
EMPRESA:

CONTACTO

Cel 3105011718

22 4 2026 23 4 2026

1

2

3

Dia Inicio 22 4 2026

HORA: 12 M a 1 PM

HORA:1PM a 3PM

HORA: 3PM a 5PM

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

NECHÍ - CORREGIMIENTO DE COLORADO

TERRESTRE - MOTOCICLETA

Orientar, asesorar y acompañar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guía de aprendizaje de acuerdo lo 
establecido en las guías, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestión y Autoevaluación “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la 

plataforma Compromiso,enlosprogramasdel área temática objeto del contrato según asignación de grupos

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)
AGENDA 

Reportar la información académica y administrativa requerida en el proceso de formación con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de 
trazabilidad y seguimientodispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al 

Desplazamiento ruta de ida:

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 
GASTO (de la Movilización)

Acompañar a la población campesina; en la planificación de mejoras de producción familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en 
concordancia con el protocolo deatención definido por la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 
DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO
Brindar formación profesional integral utilizando la estrategia CampeSENA en la comunidad campesina de la vereda Colorado en el 

técnico Manejo de Viveros, ficha 3449032.

CLAUDIA ALEXANDRA CUBIDES NUÑEZ
COORDINADORA ACADEMICA PROGRAMAS 

ESPECIALES.

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 
CIUDAD/PAIS

COCOAFROCO,Aris Gina Quintero 
Presidente

FECHA INICIO DEL 
DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 17/03/2026

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA NECHÍ - CORREGIMIENTO DE COLORADO - NECHÍ

NOMBRES Y APELLIDOS

SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

EDUIN MANUEL LLORENTE VARGAS SUBDIRECTOR (E)

Centro de Formación Minero Ambiental

OBJETO CONTRACTUAL:

5_9127_211 Prestación de sus servicios personales y profesionales decarácter temporal como instructor en la planeación y ejecución 
de laformación titulada y/o complementaria, para el desarrollo de habilidadesy competencias técnicas de la población campesina, en el 

área agrícola,aportando al fortalecimiento de la economía campesina en los lugaresque atiende el centro de formación minero 
ambiental.

DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL

Antioquia

PROCESO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada Pública Reservada

Actividades a ejecutar: 
Desplazamiento de ida

en grupo de 4 los aprendices traerán una muestra desechos de cocina (cascaras de huevo, cascara de platano,ceniza entre otros) y 
cosechas (seudotallo picado de plátano, hojarasca y viruta en estado de descomposición). Con estos materiales los aprendices 

exponen por grupos describiendo tipo de material, uso y tiempo aproximado de descomposición.

 Luego de la anterior actividad se procedera a realizar un compos utilizando todos los materiales que los aprendices consiguieron.

22

X



HORA: 5:PM 6:PM
Dia Fin 23 4 2026

HORA: 12 M a 1 PM

HORA:1PM a 2 PM

HORA: 2PM a 3PM

HORA: 3PM a 5PM

HORA: 5:PM 6:PM

Cargo:  SUBDIRECTOR (E) Cargo: COORDINADORA ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES  Nombres y Apellidos: SENEN ANTONIO VALENCIA 
MONTENEGRO

 Nombres y Apellidos: EDUIN MANUEL LLORENTE 
VARGAS.

 Nombres y Apellidos: CLAUDIA ALEXANDRA CUBIDES NUÑEZ.

FIRMA DEL CONTRATISTA:FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :                   FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

Desplazamiento de ida

Se liquidan gastos de transporte interveredales de ida y regreso Nechi - Corregimiento de Colorado; valor de $ 60.000/día para un total de $120.000

Desplazamiento ruta de regreso:                  CORREGIMIENTO DE COLORADO - NECHÍ

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE - MOTOCICLETA

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de $XXXXXX

  Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de                $XXXXX

23

Presentación del tema a desarrollar PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON SU TIPO Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. 
Y Conocimientos previos.

Revisar los materiales del programa, realice consultas por internet y explore el material complementario:Manual de Propagación de 
Plantas Superiores. Disponible eny desarrolle los interrogantes, Guía No 3. 

http://www.casadelibrosabiertos.uam.mx/contenido/contenido/Libroelectronico/manual_plantas.pdf y compartan con sus 
compañeros lo investigado.

Desplazamiento de regreso.

A manera de reflexión personal y con el fin de conocer el manejo que tiene el aprendiz sobre el tema, se sugiere responder los 
siguientes interrogantes: Actividad de Reflexión y desarrollen los interrogantes, Guía No 3.

Actividades a ejecutar: 

Desplazamiento de regreso.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE FORMACION 
PROFESIONAL MINERO AMBIENTAL - 
ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 21 de abril de 2026

36-02-00-005-
912710

MHellorent EDUIN  MANUEL LLORENTE VARGASDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 24126 Fecha Solicitud 2026-04-20 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-005-912710  CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL 
MINERO AMBIENTAL - ANTIOQUIA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-04-21 Genera Viáticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina FORMACION CAMPESENA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 7926 Dependencia Solicitante 912738 CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL - ANTIOQUIA - FORMACIÓN PROFESIONAL 
ECONOMÍA CAMPESINA Y SER

Rubro Presupuestal de Viaticos

 - 

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

SENEN ANTONIO 
VALENCIA 

MONTENEGRO
CC:  15024912 CONTRATIS

TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-04-22 2026-04-22 ANTIOQUIA / NECHI ANTIOQUIA / NECHI 0,5 No 50

2026-04-23 2026-04-23 ANTIOQUIA / NECHI ANTIOQUIA / NECHI 0,5 No 50

1 4.737.497,00 0,00 0,00 120.000,00 120.000,00

Brindar formación profesional integral 
utilizando la estrategia CampeSENA en 
la comunidad campesina de la vereda 
Colorado en el técnico Manejo de 
Viveros, ficha 3449032.

Totales Solicitud de Comisión 0,00 120.000,00 120.000,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Brindar formación profesional integral utilizando la estrategia CampeSENA en la comunidad campesina de la vereda Colorado en el técnico Manejo de Viveros, ficha 3449032.

ORDENADOR DEL GASTO

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE FORMACION 
PROFESIONAL MINERO AMBIENTAL - 
ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 21 de abril de 2026

36-02-00-005-
912710

MHellorent EDUIN  MANUEL LLORENTE VARGASDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Identificacion: 78295382 Nombre: EDUIN MANUEL LLORENTE VARGAS Cargo: SUBDIRECTOR  CENTRO DE FORMACION 
PROFESIONAL MINERO AMBIENTAL

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

Firma Responsable

Verificado Por: MILENA  PATRICIA  FLOREZ HERNANDEZ Fecha Verificación: 20/04/2026 16:01:56

2 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA



Fecha Registro:

Estado:

Razón Social:

Banco: Ahorro

Nombre:

24126 SOLICITUD 

120.000,00 0,00 NINGUNO

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

36-02-00-005-912710 CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL MINERO 

AMBIENTAL - ANTIOQUIA

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2026-04-21

Objeto: Viaticos para Brindar formación profesional integral utilizando la estrategia CampeSENA en la comunidad campesina de la vereda Colorado en el técnico Manejo de Viveros, ficha 3449032.

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

Total: 120.000,00 0,00 120.000,00 0,00

120.000,00 0,00

FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL
VALOR 

OPERACIÓN
VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

912738  CENTRO DE 

FORMACION MINERO 

AMBIENTAL - ANTIOQUIA - 

FORMACIÓN PROFESIONAL 

ECONOMÍA CAMPESINA Y 

SER

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 

RECONOCIMIENTO DE SABERES 

PREVIOS CON ÉNFASIS EN 

POBLACIONES CAMPESINAS Y 

POPULARES EN COLOMBIA   

NACIONAL

Nación 10 CSF

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de Registro: Genera Viáticos: Si
Num. Solicitud de 

Comisión:
Número: OV-24126 Tipo: Fecha: 2026-04-21

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 78295382 EDUIN MANUEL LLORENTE VARGAS Cargo:
SUBDIRECTOR  CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL MINERO 

AMBIENTAL

CUENTA BANCARIA

Número: 10556526490 BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Estado: Activa

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 

Ciudadanía
15024912 SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO Medio de Pago: Abono en cuenta

COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 120.000,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 120.000,00 Saldo x Obligar: 0,00

Vigencia Presupuestal Actual Con Obligacion Tipo de Moneda:

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 7926  de fecha 2026-01-28. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 96226 2026-04-21 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-005-912710  CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL MINERO AMBIENTAL - ANTIOQUIA

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto 

Comprobante

Usuario Solicitante: MHmebravo MAYERLI ENITH BRAVO ARGUMEDO

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-005-

912710

CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL 

MINERO AMBIENTAL - ANTIOQUIA

Fecha y Hora Sistema: 2026-04-29-9:47 a. m.

 Página 
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de 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA EL BAGRE, 28 DE ABRIL DE 2026 
 

PRESENTADO A: EDUIN MANUEL LLORENTE VARGAS, subdirector (E) 
 

ORDEN DE VIAJE   No: 
26426 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

24/04/2026 25/04/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO EL 
CEDRO - NECHÍ 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formación profesional integral en el marco de la 

estrategia CampeSENA en la comunidad campesina de la vereda el CEDRO del 
Municipio de Nechí - Antioquia, en el Técnico Cultivos agrícolas ficha 3290692 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Visitar la vereda el Cedro - Nechí 
 

2. Impartir formación titulada en el técnico Cultivos Agrícolas, vereda el Cedro ficha 3290692. 

RESULTADOS:  

 
1. Se impartió formación titulada en el técnico Cultivos Agrícolas, vereda el Cedro ficha 3290692. 

         
 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Listado de asistencia. 
2. Registro fotográfico. 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Realizar llenado de 
formatos de y toma de 
fotografía para la 
autorización de 
carnetización. 

Senen Antonio Valencia 
Montenegro y Aprendices 

17/03/2026 

2. Realizar control de maleza 
alas bolsas con sustrato y 
bolsas con plántulas de 
plátano y cortar madera 
para el cercado del lote 
donde instalar el proyecto 
productivo. y reforzar el 
cercado del lote del 
vivero. 

 
Senen Antonio Valencia 
Montenegro y Aprendices 

 
18/03/2026 
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CONCLUSIÓNES: 
 

1. Se finaliza la sesión después de impartir formación en el desarrollo del programa y realizar el 
llenado de los formatos y fotografía para carnetización. 

2. Se finaliza la sesión después de realizar control de malezas a las bolsas con sustrato y bolsas 
con plántulas de plátano, y realizar el arreglo del cercado de vivero.  

 
 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

 Coordinadora Académica de 
Programas Especiales. 

CLAUDIA ALEXANDRA 
CUBIDES NUÑEZ. 
 

 
 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA 

 

Generalidades 

1. El objeto del formato es completar el trámite de comisión realizado por los 

contratistas, con este, el contratista justifica la realización de la comisión, así como 

las actividades realizadas en su desarrollo.  

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realización de la 

comisión. 

3. Debe ser diligenciado por cada comisión realizada por el contratista. 

4. El trámite que surte el formato una vez diligenciado es la legalización de la 

comisión. 

5. No requiere imprimirse. 
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6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administración de 

documentos del SENA 

7. Control de Cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional 

y generalidades 

 

 



REGISTRO FOTOGRAFICO Y ASISTENCIA DEL 24 Y 25 DE ABRIL DE 2026. 
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Versión: 02 

Código: 
GRF-F-057

FECHA VALOR PAGADO
24 y 25/04/2026 240.000

$ 240.000

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo: EDUIN MANUEL LLORENTES VARGAS
Cargo: Cargo: Cargo: Subdirector (E)

Firma: Firma: Firma:

COMISIONES DE SERVICIOS

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 
INFORMAL - FUNCIONARIOS

En desarrollo de la comisión No. _______26426_____durante los días____24 Y 25________del mes de ______Abril______de___2026_____se informa que en los tramos detallados a continuación, fue 
necesario utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO
FLUVIAL Y TERRESTRE- MOTOCICLETA

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO
NECHÍ - VEREDA EL CEDRO - NECHÍ

5
9172710

28/04/2026

Para efectos legales el funcionario certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades  objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde  al valor 
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: 
NOMBRE DEL FUNCIONARIO:

No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

Código Regional :

Código Centro:

Fecha de elaboración:

EL BAGRE -     28/04/2026
SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO

15.024.912

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

 COMISIONADO FUNCIONARIO JEFE INMEDIATO ORDENADOR DEL GASTO 

Teniendo en cuenta las certificaciones  suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza  el presente gasto.

SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO
INSTRUCTOR

CLAUDIA ALEXANDRA CUBIDES NUÑES
Coordinadora Academica



Versión: 01

Código: 
GCCON-F-095

Tipo: C.C. No. 15024912

No. 
CO1.PCCNTR 
9102115

AÑO 2026 FECHA VENCIMIENTO 
DEL CONTRATO

11 12 2026

DEPENDENCIA/
CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/
CENTRO 

ENTIDAD O  
EMPRESA:

CONTACTO

Cel 3147324557

24 4 2026 25 4 2026

1

2

3

Dia Inicio 24 4 2026

HORA: 11:30AM a 1 
PM

HORA:1PM a 5 PM

Actividades a ejecutar: 

Desplazamiento de ida

Realizar el transplante de las plantulas de platano producidas en la cama caliente a bolsas llenas previamente.

PROCESO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada Pública Reservada

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 17/03/2026

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA NECHÍ - VEREDA EL CEDRO - NECHÍ

NOMBRES Y APELLIDOS

SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

EDUIN MANUEL LLORENTE VARGAS SUBDIRECTOR (E)

Centro de Formación Minero Ambiental

OBJETO CONTRACTUAL:

5_9127_211 Prestación de sus servicios personales y profesionales decarácter temporal como instructor en la planeación y ejecución 
de laformación titulada y/o complementaria, para el desarrollo de habilidadesy competencias técnicas de la población campesina, en el 

área agrícola,aportando al fortalecimiento de la economía campesina en los lugaresque atiende el centro de formación minero 
ambiental.

DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL

Antioquia

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 
GASTO (de la Movilización)

Acompañar a la población campesina; en la planificación de mejoras de producción familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en 
concordancia con el protocolo deatención definido por la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 
DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO
Brindar formación profesional integral utilizando la estrategia CampeSENA en la comunidad campesina de la vereda el Cedro en el 

técnico Cultivos agricolas, ficha 3290692.

CLAUDIA ALEXANDRA CUBIDES NUÑEZ
COORDINADORA ACADEMICA PROGRAMAS 

ESPECIALES.

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 
CIUDAD/PAIS

AFRODELCE, JORGE PACHECO PADILLA 
Presidente

FECHA INICIO DEL 
DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Orientar, asesorar y acompañar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guía de aprendizaje de acuerdo lo 
establecido en las guías, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestión y Autoevaluación “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la 

plataforma Compromiso,enlosprogramasdel área temática objeto del contrato según asignación de grupos

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)
AGENDA 

Reportar la información académica y administrativa requerida en el proceso de formación con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de 
trazabilidad y seguimientodispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al 

supervisor del contrato.

Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

NECHÍ - VEREDA EL CEDRO 

FLUVIAL - TERRESTRE 

X



HORA: 5:PM 6:PM

Dia Fin 25 4 2026

HORA:6:30AM a 
8AM

HORA:1PM a 3 PM

HORA: 3PM a 5PM

HORA: 5:PM 6:PM

Actividades a ejecutar: 

Desplazamiento de regreso.24

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de                $XXXXX

25
Continuar con transplante de las plantulas de platano producidas en la cama caliente a bolsas llenas previamente.

Realizar la siembra de las semillas de cacao a las bolsas llenadas con anterioridad, 1000 bolsas, 1000 semillas.

Desplazamiento de regreso.

FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

Desplazamiento de ida

Se liquidan gastos de transporte interveredales de ida y regreso Nechi - Corregimiento de Colorado; valor de $ 120.000/día para un total de $240.000                                    

Desplazamiento ruta de regreso:                  VEREDA EL CEDRO - NECHÍ

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE - FLUVIAL  

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de                    $XXXXXX

  Observaciones:

Cargo:  SUBDIRECTOR (E) Cargo: COORDINADORA ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES  Nombres y Apellidos: SENEN ANTONIO VALENCIA 
MONTENEGRO

 Nombres y Apellidos: EDUIN MANUEL LLORENTE 
VARGAS.

 Nombres y Apellidos: CLAUDIA ALEXANDRA CUBIDES NUÑEZ.

FIRMA DEL CONTRATISTA:FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :                   



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE FORMACION 
PROFESIONAL MINERO AMBIENTAL - 
ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 21 de abril de 2026

36-02-00-005-
912710

MHellorent EDUIN  MANUEL LLORENTE VARGASDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 26426 Fecha Solicitud 2026-04-21 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-005-912710  CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL 
MINERO AMBIENTAL - ANTIOQUIA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-04-21 Genera Viáticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina FORMACION CAMPESENA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 7926 Dependencia Solicitante 912738 CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL - ANTIOQUIA - FORMACIÓN PROFESIONAL 
ECONOMÍA CAMPESINA Y SER

Rubro Presupuestal de Viaticos

 - 

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

SENEN ANTONIO 
VALENCIA 

MONTENEGRO
CC:  15024912 CONTRATIS

TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-04-24 2026-04-24 ANTIOQUIA / NECHI ANTIOQUIA / NECHI 0,5 No 50

2026-04-25 2026-04-25 ANTIOQUIA / NECHI ANTIOQUIA / NECHI 0,5 No 50

1 4.737.497,00 0,00 0,00 240.000,00 240.000,00

Brindar formación profesional integral 
utilizando la estrategia CampeSENA en 
la comunidad campesina de la vereda 
el Cedro en el técnico Cultivos 
agricolas, ficha 3290692.

Totales Solicitud de Comisión 0,00 240.000,00 240.000,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Brindar formación profesional integral utilizando la estrategia CampeSENA en la comunidad campesina de la vereda el Cedro en el técnico Cultivos agricolas, ficha 3290692.

ORDENADOR DEL GASTO

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE FORMACION 
PROFESIONAL MINERO AMBIENTAL - 
ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 21 de abril de 2026

36-02-00-005-
912710

MHellorent EDUIN  MANUEL LLORENTE VARGASDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Identificacion: 78295382 Nombre: EDUIN MANUEL LLORENTE VARGAS Cargo: SUBDIRECTOR  CENTRO DE FORMACION 
PROFESIONAL MINERO AMBIENTAL

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

Firma Responsable

Verificado Por: MILENA  PATRICIA  FLOREZ HERNANDEZ Fecha Verificación: 21/04/2026 14:35:09

2 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA



Fecha Registro:

Estado:

Razón Social:

Banco: Ahorro

Nombre:

26426 SOLICITUD 

240.000,00 0,00 NINGUNO

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

36-02-00-005-912710 CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL MINERO 

AMBIENTAL - ANTIOQUIA

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2026-04-21

Objeto: Viaticos para Brindar formación profesional integral utilizando la estrategia CampeSENA en la comunidad campesina de la vereda el Cedro en el técnico Cultivos agricolas, ficha 3290692.

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

Total: 240.000,00 0,00 240.000,00 0,00

240.000,00 0,00

FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL
VALOR 

OPERACIÓN
VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

912738  CENTRO DE 

FORMACION MINERO 

AMBIENTAL - ANTIOQUIA - 

FORMACIÓN PROFESIONAL 

ECONOMÍA CAMPESINA Y 

SER

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 

RECONOCIMIENTO DE SABERES 

PREVIOS CON ÉNFASIS EN 

POBLACIONES CAMPESINAS Y 

POPULARES EN COLOMBIA   

NACIONAL

Nación 10 CSF

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de Registro: Genera Viáticos: Si
Num. Solicitud de 

Comisión:
Número: OV-26426 Tipo: Fecha: 2026-04-21

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 78295382 EDUIN MANUEL LLORENTE VARGAS Cargo:
SUBDIRECTOR  CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL MINERO 

AMBIENTAL

CUENTA BANCARIA

Número: 10556526490 BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Estado: Activa

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 

Ciudadanía
15024912 SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO Medio de Pago: Abono en cuenta

COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 240.000,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 240.000,00 Saldo x Obligar: 0,00

Vigencia Presupuestal Actual Con Obligacion Tipo de Moneda:

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 7926  de fecha 2026-01-28. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 98526 2026-04-21 Unidad / Subunidad Ejecutora:
36-02-00-005-912710  CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL MINERO AMBIENTAL - 

ANTIOQUIA

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto 

Comprobante

Usuario Solicitante: MHmebravo MAYERLI ENITH BRAVO ARGUMEDO

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-005-

912710

CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL 

MINERO AMBIENTAL - ANTIOQUIA

Fecha y Hora Sistema: 2026-04-29-10:22 a. m.

 Página 

1 

de 

1
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA EL BAGRE, 2 DE MAYO DE 2026

PRESENTADO A: EDUIN MANUEL LLORENTE VARGAS, subdirector (E)

ORDEN DE VIAJE  No:
26726

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
28/05/2026 29/05/2026

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO: 
Centro Agropecuario y de 
Biotecnología el Porvenir

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION

OTRA: (ciudad)

Córdoba Montería

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Contextualizar y unificar la parte teórica y aplicarla en campo.   

Complementar conocimientos adquiridos en el proceso formativo en etapa lectiva, mediante la 
interacción en ambientes reales de aprendizaje
ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Visitar el Centro Agropecuario y de biotecnología el porvenir SENA.
2. Visitar el Centro de investigaciones agropecuarias TURIPANA- AGROSAVIA

RESULTADOS:
1. Se recibieron charlas en el Centro Agropecuario y de Biotecnología EL PORVENIR sobre Historia 

del centro, lombricultura, producción de compost, muestreo de suelo y análisis de suelo en la 
visita al laboratorio de suelo, maquinaria agrícola, riego y cultivos de patilla, ají dulce, pepino etc.

2. En la visita al centro investigaciones Turipaná se recibieron charlas sobre Producción de plantas 
invitro plátano, batata, yuca, se visitó el invernadero donde ponen a crecer las plantas que salen 
del laboratorio y se visito el lote en campo donde se desarrollan las plantas de batata y yuca, 
diferentes variedades o clones.
Se visito el lote donde se encuentra el arreglo cacao asociado con maderables y plátano donde 
nos explicaron todo el proceso del arreglo y las características de las variedades de cacao con las 
que cuenta Agrosavia.

       

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de asistencia.
2. Registro fotográfico.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Realizar recorrido dentro 
del CENTRO EL PORVENIR, 
recibiendo charlas de los 
tipos de proyectos que 
están adelantando.

Senen Antonio Valencia 
Montenegro y Aprendices

28/05/2026:
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2. Realizar recorrido por el 
centro TURIPANA-
AGROSAVIA, recibiendo
charlas sobre los 
proyectos agrícolas que 
están investigando

Senen Antonio Valencia 
Montenegro y Aprendices

29/05/2026

CONCLUSIÓNES:

1. Se finaliza la sesión después de realizar el recorrido por Centro Agropecuario y de 
biotecnología El PORVENIR, recibiendo y observando los sistemas agropecuarios que están
adelantando.

2. Se finaliza la sesión después de realizar visitas y observar cada uno de las investigaciones que 
están realizando en la parte agrícola, cacao y plátano, multiplicación invitro, batata, yuca, 
ñame,etc.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 

SUPERVISOR
FIRMA

Coordinadora Académica de 
Programas Especiales.

CLAUDIA ALEXANDRA 
CUBIDES NUÑEZ.

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA

Generalidades

1. El objeto del formato es completar el trámite de comisión realizado por los 

contratistas, con este, el contratista justifica la realización de la comisión, así como 

las actividades realizadas en su desarrollo.

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realización de la 

comisión.
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3. Debe ser diligenciado por cada comisión realizada por el contratista.

4. El trámite que surte el formato una vez diligenciado es la legalización de la 

comisión.

5. No requiere imprimirse.

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administración de 

documentos del SENA

7. Control de Cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA 
EN VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional 
y generalidades



REGISTRO FOTORAFICO Y ASISTENCIA GIRA TECNICA 28 Y 29 DE ABRIL DE 2026. 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA EL BAGRE, 8 DE MAYO DE 2026

PRESENTADO A: EDUIN MANUEL LLORENTE VARGAS, subdirector (E)

ORDEN DE VIAJE  No:
29926

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
6/05/2026 7/05/2026

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO EL 
CORREGIMIENTO 
COLORADO - NECHÍ

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION

OTRA: (ciudad)

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formación profesional integral en el marco de la 
estrategia CampeSENA en la comunidad campesina, del corregimiento COLORADO del 
Municipio de Nechí - Antioquia, en el Técnico Manejo de Viveros ficha 3449032.
ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Visitar el corregimiento de Colorado – Nechí-
2. Impartir formación titulada en el técnico Manejo de Viveros, corregimiento de Colorado, ficha 

3449032.
RESULTADOS:

1. Se impartió formación titulada en el técnico Manejo de Viveros, corregimiento de Colorado,
ficha 3449032.

       

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de asistencia.
2. Registro fotográfico.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Impartir formación 
titulada en el técnico 
Manejo de Viveros, 
corregimiento de 
colorado, ficha 3449032.
En el desarrollo de la guía 
No 3, Propagar Material 
Vegetal de acuerdo con su 
tipo y procedimientos 
establecidos, actividad de 
reflexión inicial y de 
contextualización.

Senen Antonio Valencia 
Montenegro y Aprendices

6/07/2026
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2. Continuar el desarrollo de 
la guía 3, Propagar 
Material Vegetal de 
acuerdo con su tipo y 
procedimientos 
establecidos, actividad de 
apropiación, tema: 
Calidad de la Semilla y 
Germinación de la 
Semilla.

Senen Antonio Valencia 
Montenegro y Aprendices

7/05/2026

CONCLUSIÓNES:

1. Se finaliza la sesión después de impartir formación en el desarrollo del programa con el 
desarrollo de la guía No 3, Propagar Material Vegetal de acuerdo con su tipo y 
procedimientos establecidos, y realizar la socialización de los temas investigados y 
desarrollados en el día anterior.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 

SUPERVISOR
FIRMA

Coordinadora Académica de 
Programas Especiales.

CLAUDIA ALEXANDRA 
CUBIDES NUÑEZ.

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA

Generalidades

1. El objeto del formato es completar el trámite de comisión realizado por los 

contratistas, con este, el contratista justifica la realización de la comisión, así como 

las actividades realizadas en su desarrollo.
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2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realización de la 

comisión.

3. Debe ser diligenciado por cada comisión realizada por el contratista.

4. El trámite que surte el formato una vez diligenciado es la legalización de la 

comisión.

5. No requiere imprimirse.

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administración de 

documentos del SENA

7. Control de Cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA 
EN VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional 
y generalidades



REGISTRO FOTOGRAFICO Y ASISTENCIA DEL 6 Y 7 DE MAYO 2026 FICHA 3449032. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 











Versión: 02 

Código: 
GRF-F-057

FECHA VALOR PAGADO
6y 7/05/2026 120.000

$ 120.000

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo: EDUIN MANUEL LLORENTES VARGAS
Cargo: Cargo: Cargo: Subdirector (E)

Firma: Firma: Firma:

COMISIONES DE SERVICIOS

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 
INFORMAL - FUNCIONARIOS

En desarrollo de la comisión No. _______29926_____durante los días____6 Y 7_______del mes de ______Mayo______de___2026_____se informa que en los tramos detallados a continuación, 
fue necesario utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO
 MOTOCICLETA

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO
NECHÍ - CORREGIMIENTO COLORADO  - NECHÍ

5
9172710

8/05/2026

Para efectos legales el funcionario certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades  objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde  al valor 
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: 
NOMBRE DEL FUNCIONARIO:

No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

Código Regional :

Código Centro:

Fecha de elaboración:

EL BAGRE -     8/05/2026
SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO

15.024.912

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

 COMISIONADO FUNCIONARIO JEFE INMEDIATO ORDENADOR DEL GASTO 

Teniendo en cuenta las certificaciones  suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza  el presente gasto.

SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO
INSTRUCTOR

CLAUDIA ALEXANDRA CUBIDES NUÑES
Coordinadora Academica ector tororortortortortororrorortortortorttotoroootortoorttooot rtor (E)
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